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 دارة الهقت لجى طلاب جامعة أسهان في ضهء المتغيخات العالمية المعاصخة واقع إ   
 أروى حدن أحمج /أ    حنان عبج الدتار محمهدد/ أ.م.    حنان البجري كمال/ دم.أ.

 مدتخمص: 
ييجف البحث الحالي إلى التعخف عمى واقع إدارة الؾقت لجى طلاب جامعة أسؾان     

سعاصخة ، وإستخجم البحث الحالي السشيج الؾصفي ، في ضؾء الستغيخات العالسية ال
وتؾصمت نتائج البحث إلي أن انخفاض مدتؾى التغيخات التكشؾلؾجية الستدارعة في 
السجتسع الجامعي نتيجة لحخص طلاب الجامعة مؽ التغييخ، قمة تؾافخ الجورات 

كاديسية ورفع التجريبية التي تداعج طلاب الجامعة عمى تشسية مياراتيؼ ومدتؾياتيؼ الأ
قجراتيؼ، ميل الظالب الجامعي إلى تأجيل الأعسال التى لايسيل إلييا، قمة حخص 

 الظلاب عمى إكتداب الخبخات الججيجة فى مجال ميارات إدارة الؾقت.
 : إدراة الؾقت، الستغيخات العالسية العالسية.الكممات المفتاحية

Abstract 

The current research aims to identify the reality of the 

application of time management among Aswan University 

students in the light of contemporary global variables, and the 

current research used the descriptive approach, and the results of 

the research found that the low level of rapid technological 

changes in the university community as a result of the keenness 

of university students to change, the lack of availability of 

training courses that help university students to develop their 

skills and academic levels and raise their abilities, the tendency 

of the university student to postpone the work that he does not 

want, the lack of students' keenness to gain experiences New in 

the field of time management skills. 

Keywords: Time Management - Contemporary global changes 
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 مقجمة:    
لسا ليا مؽ دور رئيذ الجامعية مؽ أىؼ السخاحل الجراسية لجى الفخد تعج السخحمة      

في صقل شخرية الظالب الجامعي، وتحجيج مدتقبمو السيشي، بالإضافة إلى تدويجه 
بكؼ كبيخ مؽ السيارات العمسية والذخرية التي تتخك أثخًا كبيخًا لسدتقبل حياتو ، ومؽ 

قت بفعالية، فالؾقت ىؾ السؾرد الأكثخ أىسية حدؽ استثساره لإدارة الؾ  أىؼ ىحه السيارات
الحي يجب مخاعاتو في أداء أي عسل، فيؾ بسثابة الفاصل الدمشي بيؽ بجاية أي عسل 
ونيايتو، الأمخ الحي يدتؾجب مؽ الظلاب ضخورة وجؾد عسميات التخظيط والتشغيؼ 

كفاءة عالية والستابعة وكيفيو استخجاميا في إدارة الؾقت بظخيقة ناجحة، بجانب وجؾد 
 قادرة عمى التحفيد والتشديق بيؽ مختمف مدتؾيات الظلاب.

 ومعظيات العرخ الحجيث يعج الؾقت السعاصخة  فى عل الستغيخات العالسيةىحا       
استحجاث السعجات استخجام و  عمى قترخالأمخ لؼ يعج ي حلػالتقجم وليذ الآلة، ل أساس

، وبشاءً عمى ذلػ أصبح والسيارة فى ذلػا يتعمق بالدخعة والآلات الججيجة بقجر م
حكؼ عمى الجؾدة فى أحج العشاصخ الأساسية التى ت بفاعمية وكفاءة الؾقت واستثساره
مى السيارة فى ، وأصبح أيزاً أحج السحكات الخئيدية لمتعخف عكافة السجالات

 .(1)الأعسال الإندانية

إدارة الؾقت لجى ى مجال وبالتالى فإن استخجام التكشؾلؾجيا والؾسائل الخقسية ف
الجامعي  الأداء الأكاديسي لظالببل أداة ميسة لتحديؽ  ،الجامعة لؼ يعج تخفاً  طلاب

، الامخ سخجؾهالأىجاف المشيا الظالب حقق يعج فى مزسؾنو عسمية تفاعمية يى حال
 للاستفادة مشيا الأخح بالستغيخات العالسية السعاصخة والثؾرة الخقسيةالحى يتظمب ضخورة 

                                                           

 . 40م ص 2005دارية ، بية لمعمؾم الإ، عسان : السشغسة العخ إدارة الهقت، سييل فيج سلامة (1)
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الأمثل ، وعجم ثسار الاست ثسارهواست أسؾان جامعةإدارة الؾقت لجى طلاب فى تظؾيخ    
 .يجة والتى لا تحقق اليجف السظمؾبىجره وتزييعو فى الأعسال غيخ السف

 :بحثمذكمة ال
عمى الخغؼ مؽ الجيؾد السبحولة مؽ قبل التعميؼ العالي لتظؾيخ أساليب إدارة       

في حياة الإندان لأنو يذسل جسيع مجالات الدمؾك فيؾ مؽ أىؼ السؾارد الؾقت 
والأنذظة، فيؾ بحلػ يعج الإطار العام لكل ما يقؾم بو ، فعمى الإندان أدراك ووعي 
ماىيتو إدارة الؾقت وقيستو والاتجاه نحؾه وكيفية التعامل معو الحي يتؾقف عمى فاعمية 

 ،مى مجى استثساره بؾعي وفاعميةأداء الفخد وانجازه لمسيام، فالشجاح والانجاز يتؾقفان ع
حتى  إكداب الظلاب ميارات إدارة الؾقتيدتؾجب مؽ السيتسيؽ ضخورة  الحي الأمخ

وعمى  ،مؽ تغيخات متلاحقة ؼمؾاجيو التكشؾلؾجيا الحجيثة وما تفخضو عميي ؾادتظيعي
عميو جسيع ميام  تختكدالحي فقخى العسؾد باعتبارىا ال إدارة الؾقت مؽ أىسية  الخغؼ

، وتتسثل مغاىخ استخجام إدارة الؾقت جج خمل فىالجامعة ، إلا أنو يؾ  طلابوأنذظة 
 :(1)تيىحا الخمل فى الآ

 مدتؾى  الؾقت وبالتالى انخفاض فى أىجارمسارسة سمؾكيات ومعتقجات تؤدى إلى  -1
، حيث تعج إدارة الؾقت بسثابة مؤشخات تشبؤية التحريل الجراسى لجى الظلاب

 .مظلاب أكثخ مؽ غيخىا مؽ الستغيخات الأخخى بالسعجل التخاكسي ل
 السعخفة بأدوات وأساليب تشغيؼ الؾقت . نقص  -2
 تحجيج خخيظة لمجروس التى تحتاج إلى الاستيعاب . قرؾر في  -3

                                                           

(
1

 إدارة الهقت بالقاىخة الكبخى "دراسة ميجانيةثشاء إبخاليؼ مؾسى فخحات ،  -يسكؽ الخجؾع إلى :  (
 . 90م ، ص 2006لثقافة العمسية ، دار ا : ، الأسكشجرية
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عى التؾازن بيؽ الحاجات الزخورية، ولا الاىتسام بؾضع ججول زمشى يخا  قمة  -4   
 .يزخ بسرمحة مؽ السرالح

اليؾاتف  –لظالب لؾسائل التكشؾلؾجيا )الانتخنت الاستخجام الدمبى مؽ قبل ا  -5
 التفمدة وغيخىا ( مسا يؤثخ بذكل أو بآخخ عمى السديخة الجراسية . –السحسؾلة 

الافتقار إلى التؾجيو الإيجابى نحؾ حدؽ تجبيخ الؾقت عمى مجار العام ، مؽ  -6
حكار الدمؽ بكيفية متؾازنة بيؽ الشؾم والخاحة والاستؾزيع خلال التجريب عمى ت

 والعسل ومسارسة اليؾايات.
تأثيخًا  تخاكسياقمة الحخص عمى إنجاز الأعسال فى أوقاتيا السحجدة ، مسا يكمفيؼ   -7

 . الجراسي اً عمى التحريليسمب
مسا سبق يتزح أن تقجيخ أىسية الؾقت قج تكؾن غيخ واضحة لجى طلاب   

غيخ مؾاتية لأىسيتو  ، بالإضافة إلى أن طخق إدارتيؼ لمؾقت بالقجر الكافي الجامعة
، وىؼ لا يستمكؾن ميارات جيجة فى إدارة الؾقت وحدؽ استثساره فى إنجاز السيام 

، الأمخ الحى يحتاج إلى التغيخات العالسية السعاصخة بذكلًا لا يؾاكب الجراسية
مغاىخ  الجراسة والاستقراء، لحا جاءت ىحه الجراسة فى محاولة لمتعخف عمى

الب الجامعى بيجف الؾصؾل إلى حمؾل فى كيفية استثساره وقت الظ إىجارواسباب 
 . ومؾاكب لتغيخات الخقسية الستلاحقة وإدارتو مؽ قبل الظلاب بذكل فعال

 في ضهء ىحا الطخح يثيخ ىحا البحث التالي الدؤال الخئيدي:
ما واقع إدارة الؾقت لجى طلاب الجامعة في ضؾء الستغيخات العالسية السعاصخة  -1

 ؟
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 لبحث: أىجاف ا   
التعخف عمى واقع إدارة الؾقت لجى طلاب الجامعة في ضؾء الستغيخات العالسية   -1

 .السعاصخة
 أىمية البحث: 

رصج واقع إدارة طلاب الجامعة لؾقتيؼ مؽ الؾاقع الفعمي السسارس، واستحجاث  -
البخامج التجريبية اللأزمة لتفعيل إدارة الؾقت لجى طلاب الجامعة في ضؾء 

 لسية السعاصخة.الستغيخات العا

لجى طلاب  بسؾضؾع إدارة الؾقت فى بيئة الجامعات بالاستفادةجرة الجراسات ن   -
ة السعخفة العمسية الستعمقة بإدارة د، مسا يجعل ىحه الجراسة إضافة فى زيا الجامعة

 ام بجراسات أخخى فى بيئات أخخى .الؾقت ، وحافداً قؾياً لمكي
بإعتبارىا فتخة ، الجراسة الحالية، وىى فئة الذبابة التى تتشاوليا أىسية الفئة العسخي -

 إعجاد الذباب بالإضافة إلى أنيؼ الفئة الأكثخ عخضو لمسثيخات السزيعة لمؾقت.
 منيج البحث:  -

نؾعية ومدتؾيات إدارة  رصج السشيج الؾصفي لمتعخف عمى استخجم البحث الحالي    
الباحثة بتظبيق خظؾات  قامت السشيج لظبيعة ىحه الجراسة ، ، نغخًا لسلائسةالؾقت

والتغييخات العالسية تؾضيح إدارة الؾقت رصج ى مؽ خلال : فالسشيج الؾص
لجى طلاب الجامعة ، ثؼ تحجيج إجخاءات الجراسة بذقييا الشغخى  السعاصخة

 .والسيجانى ، ثؼ تحميل بيانات الجراسة السيجانية ، ومشاقذة  الشتائج
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 مرطمحات البحث:    
 Time management   : قتإدارة اله   

فؽ وعمؼ الاستخجام الخشيج لمؾقت ، وىى عمؼ "تعخف إدارة الؾقت بأنيا   
استثسار الدمؽ بذكل فعال ، وىى عسمية قائسة عمى التخظيط ، والتشغيؼ ، والتشديق ، 

 ،والتحفيد ، والتؾجيو ، والستابعة ، والاترال ، وىى عسمية لا تشغخ إلى الساضى
 .(1)" اً إلى السدتقبل واستذخاف آفاقو، وإنسا ىى مؾجية أساس تختبط بالحاضخ

عسمية تخظيط الظالب لؾقتو وتشغيسو ومتابعتو ،  وتعخفو الباحثة إجخائيًا:    
 .قق اليجف مؽ الالتحاق بالجامعةوإنجاز الؾاجبات والشذاطات السظمؾبة بسا يح

 :Contemporary global changes  العالمية المعاصخة المتغيخات

الجولية التي انتيجتيا بعض الجول والسجتسعات لديادة  ىي الخبخات والتجارب     
 .(2)درجة السؾاءمة بيؽ مخخجات التعميؼ الجامعي واحتياجات سؾق العسل

 :بأنيا يمكن تعخيفيا إجخائيًا   
ىي مجسؾعة مؽ الخبخات الستلاحقة التي تؤثخ عمى إدارة الظالب الجامعي لؾقتو      

 ثشاء أداء التكميفات والسيام الجراسية السؾكمة إليو.أ
 الإطار النظخي:

 :لمطالب الجامعي أىمية إدارة الهقتأولًً: 
تدتقي إدارة الؾقت أىسيتيا مؽ خلال أىسية متغيخييا الإدارة والؾقت ويؤرخ ليا     

ي أواخخ بسؾضؾع إدارة الؾقت ف بجأ الاىتسامحجيثًا وفقًا لديادة الاىتسام بيا، حيث 
                                                           

 . 39م ، ص 2010،عسان : دار جخيخ لمشذخ والتؾزيع ،  إدارة الهقتربحى مرظفى عميان ، ( 1)
ام العسخي، "درجة تؾافخ متظمبات الخيادة في الجامعات الأردنية العامة في ضؾء الاتجاىات ( بد2)

(، 7(، العجد)38، السجمج) "، إدارة البحهث والنذخ العممي) المجمة العممية(العالسية السعاصخة
 .  196م، ص 2022
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الخسديشات وأوائل الدتيشات وخاصة مع تظؾر تكشؾلؾجيا الاترالات الحجيثة،    
كالفاكذ والياتف وشبكة السعمؾمات الجولية والؾسائط الستعجدة والؾسائط الفائقة والتعميؼ 
الإلكتخوني ، والأقسار الرشاعية التي أتاحت الفخصة لتؾفيخ الؾقت وجعمت التخكيد 

  .(1)ة الؾقتيشرب عمى كيفية إدار 
فإدارة الؾقت عسمية ىامة، يجب أن تحغى باىتسام الأفخاد بذكل عام وطلاب      

الجامعة بذكل خاص، حيث تعج إدارة الؾقت مخادف لتشغيؼ الإجخاءات اليؾمية 
السبخمجو لمعسل، ومع فاعمية ىحه العشاصخ إلا أن إدارة الؾقت أكثخ تعقيجًا مؽ ذلػ، 

د للالتدام الذخري وأىؼ مؽ ذلػ إعادة تختيب الأولؾيات فيي حالة نفدية واستعجا
 .(2)والعادات برفة دورية

كسا يحغى استثسار الؾقت الستاح لمعسمية التعميسية اىتسام كافة الجيؾد البحثية      
السختمفة  لسا لو مؽ دور واضح في نجاح الأنذظة والعسمية التعميسية ، ومداعج 

بقًا للأىسية الأقل، حتى يدتظيع الظالب الجامعي أن الظلاب في تختيب الأولؾيات ط
يحقق أكبخ قجر مسكؽ مؽ الأىجاف في إطار الؾقت الستاح، كسا يداعج تشغيؼ الؾقت 
وإدارتو عمى إدارة الظالب لؾقتو في الاستحكار لمؾاجبات والسيام الجراسية، وإدارة وقت 

تحريل الجراسي عشج البحث عؽ السعمؾمة، وارتفاع مدتؾى الؾعى والسعخفة وال
 .(3)الظلاب

وتكسؽ أىسية إدارة الظالب الجامعي لؾقتو في أنو يديؼ برؾرة مباشخة في الشجاح      
الأكاديسي لمظالب الجامعي وذلػ مؽ خلال رفع مدتؾى التحريل الجراسي، فعشجما 

                                                           

 . 152م، ص 2014  ،مخجع سابق ( الديج محمد شعلان،1)
 .63م،ص2001، دمذق، دار الخضا لمشذخ،  إدارة الهقت (  رعج حدؽ الرخن،2)

)
3
( Emilio abd segura, et  al, “Teacher time management and the 

performance of students : A comparison of government and private 

schools of Hyderabad,”, journal of the knowledge Economy ,VOL (12), 

NO(5), 2016, p5. 
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يشغؼ الظالب لؾقتو يتسكؽ مؽ تحقيق أىجافو في مختمف السجالات العمسية والأنذظة    
سيارة إدارة الؾقت، وتحقيق التؾازن بيؽ حاجات الفخد السختمفة، وخمق الذعؾر بالخضا ب

الجراسي، وزيادة شعؾر الثقة بالشفذ، مسا يؤدي إلى تحقيق الإلتدام بأداء ميامة 
وتكميفاتو، ويديج مؽ قجرة الظالب عمى التحجي ومؾاجية السذاكل والزغؾطات التي 

خكبة وسخعة الشذاط وزيادة ضغؾط العسل الأكاديسي يتعخض ليا نتيجة لتشغيسات الس
 .(1) عمييؼ

 أساليب ادارة الهقت :                               
 :يمي ما إلى الؾقت ادارة أساليب وتشقدؼ

 :                                   بالأىجاف الإدارة-1
 مع السثسخ العسل مؽ مديج إلى تؤدي بسثابة ركيدة أساسية بالأىجاف الإدارةج تع      
السخجؾه  بالسخامي واضحة مؽ السيام والتكميفات قائسة تحجيج ؛طخيق عؽ وذلػ ظلابال

 السخجؾة الأىجاف تمػ تختبط أن يجب كسا ،التشغيؼ أجداء مؽ جدء لكل دقة الأكثخ
واضحة  عبارات بسثابة الأىجاف وتكؾن  الإنجاز مؾعج بتحجيج فيو نقؾم زمشي بججول

 عمى مبشية تكؾن  كسا ،تحكيقو تكيؼ يتيح بذكل واضحة معاييخ عمى مدتشجة ومفرمة
إلى الأىجاف  وصؾلا أسيل تكؾن  وان سخجؾهال السدتقبل في لمتحقيق قابل اساس

 يعكذ بؾضؾح مكتؾبة تكؾن  وان فقط واحجا مؾضؾعا تغظي أن يجب كسا السخجؾه
 .(2)التفريمية الأىجاف تمػ تحقيق بو السشاط الفخد ةمدؤولي

                                                           

، كفخ الذيخ: دار العمؼ إدارة الهقت واستثماره في مجال الإدارة المجرسيةأحسج جلال إسساعيل،  (1)
  16م، ص2008والإيسان لمشذخ والتؾزيع، 

، كفخ الذيخ : دار إدارة الهقت واستثماره في مجال الإدارة المجرسية( أحسج جلال إسساعيل، 2)
 .89م، ص 2008العمؼ والإيسان لمشذخ والتؾزيع، 
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 عمى تخكيده مؽ اكثخ الغايات او الشتائج عمى بالأىجاف الإدارة اسمؾب يعتسج        
 وتقاس،  الأىجاف تحقيق الي يؤدي نذاط فأي الفعاليات اوالأنذظة التعميسية والسيام 

 الشتائج تربح السفيؾم ىحا وفق  الشتائج تحقيق عمى بقجرتيا و الأكاديسينجاح فاعمية
 والبخامج والشفقات التعميسية والسؾاد تجييداتيا و السؾسدة مؾارد لكل الخئيدي الجافع ىي

 الؾثيق التخابط مؽ انؾعً  تحقق أن بالأىجاف الإدارة ومؽ وعائف ،والفاعميات والخظط
  .(1)ومتكامل متفاعل واحجا ندقا في والشتائج والعسميات السجخلات مؽ كل بيؽ

 :   (2)في الظالب الأىجافالإدارة  وتداعج
  .تخكيد انتباه عمى ما يخيج الحىاب اليو -1
 تخظيط ما يخيج عسمة فى اطار زمشى محجد.  -2
 مداعجة الظلاب عمى فيؼ مايجخى ويجور حؾليؼ.  -3
 يقؾى ويجعؼ نغام الاترال الفعال بيؽ السؤسدة والظالب. -4
 يذجع السعمسيؽ عمى الابتكار والتججيج ومؾاكبة التحجيات العالسية السعاصخة.  -5
ة عمى كافة السدتؾيات فيي عسمية مذتخكة بيؽ مجيخ السؤسدة يؾضع الخؤي -6

 والسعمسيؽ والظلاب لؾضع وتشغيؼ وترسيؼ الاىجاف .
ىجاف مؽ دارة بالأيتختب عمى استخجام اسمؾب الإ كسا يتزح مسا سبق انو       

 :(3)ما يمى جانب الظالب الجامعي
 استثساره لؾقتة بفاعمية داخل الجامعة وخارجيا. -1

                                                           

 .81م، ص2022، القاىخة: مؤسدة طيبة لمشذخ والتؾزيع، إدارة الهقت( عاطف عبجالله السكاوي، 1)
(

2
 .90، ص مخجع سابقأحسج جلال إسساعيل،  (

(
3

  .87، صمخجع سابقعاطف عبجالله السكاوي،  (
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الظالب الجامعي عمى التقؾيؼ السؾضؾعى لأداء نفدة والسعمسيؽ بشاءً  يداعج  -2   
 عمى السعاييخ التى تكيذ الؾصؾل الى ىحه الأىجاف السشذؾدة.

 تحجيج السدئؾلية السمقاه عمية فى شكل نتائج وليذ نذاط تخفيي.  -3
ييجف أسمؾب الإدارة بالأىجاف إلى تحديؽ الاداء السدتقبمى لظلاب الجامعة  -4

مى الاتفاقات التي يعقجىا بيؽ مجيخ السؤسدة والسعمسيؽ بيجف تشسية قجرات بشاءً ع
 الظالب عمى تحجيج الاىجاف والسعاييخ التى تداعجىؼ في تظؾيخ ادائيؼ. 

ان جؾىخ اسمؾب الإدارة بالاىجاف ىؾ وضع الاىجاف السظمؾب تحكيقيا سؾاء  -5
ك السدئؾليؽ معو كانت قخيبو او بعيجه وكسا يجب عمى الظالب الجامعي ان بذخ 

والستخرريؽ فى تحجيجىا لمؾصؾل الى الشتائج السخاد تحكيقيا فى فتخة زمشية 
 محجدة والاخح بعيؽ الاعتبار الامكانيات السادية فى السدتقبل.

 ستثناء :دارة بالأالإ-6
 السدتؾيات بيؽ العلاقة تؾضيحىؾ عبارة عؽ  ءبالاستثشاالإدارة  اسمؾبيعج و      

 لتكميفات والؾاجبات دقيق تحجيج داعج عمىي بحيث، نفديا السعخفية لمظلاب
 الشذاط لسسارسة ويتخك معيؽ مدئؾل) طالب( كل وعائف تتحجد وبحلػ توالسدؤوليا

 الظخيق عمى ىامة انحخافات أحجث اذا الا ) السعمؼ(الأعمى السدتؾى  مؽ تجخل بجون 
 . (1)السخظظة الأىجاف تحقيق إلى السؤدي

                                                           

(
1

 .44، صمخجع سابق‘ ياسخ أحسج فخج  (
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 مؽ العجيج ءبالاستثشا الإدارة لأسمؾب الظالب الأكاديسي نتياجا عمي ويتختب         
                                                              :        (1)مشيا الفؾائج

 تظبيقيا وإسشاد بخمجتيا يسكؽ خوتيشيةالأنذظة ال في الزائع الجيج تؾفيخ -1
 كل يخكد حيث لؾقتيؼ معمسيؽ بطلا مؽ كل استثسار يحدؽ قجراتيؼ حدب لمسعمسيؽ

 .اجادتو يسكشو الحي العسل عمى مشيسا
 اىتسام مؽ يدتحق ما تعظيو لكي الخوتيشية الغيخ اليامة لأعسالل الظالب تفخغ -2

 .مشيا السظمؾب الغخض لتحقق وبالتالي فيتقشيا
 تختمف التي او الستذابية الحالات في لمترخفلمظلاب  الفخصة إتاحة  -3

 قجراتيؼ لبعض وتشسية ليؼ تجريب ذلػ وفي الحجود ىحه عؽ سظحيو اختلافات
 في إدارة الؾقت. ومياراتيؼ

 كل فيمعمسيؼ  إلى لمخجؾع اضظخارىؼ لعجم مظلابل السعشؾية الخوح ارتفاع -4
 .ضيقة حجود في ولؾ الترخف يدتظيعؾن  بانيؼ ولذعؾرىؼ الأمؾر الرغيخة والكبيخة

طلاب بيق الادارة بالاستثشاء لجى أن تظومؽ خلال العخض الدابق يتزح       
وبالتالى يؤدى الى رفع  ،مفيؾم تخريص العسل وتقديسة يداعج عمى تعسق الجامعة

ا بدبب التشغيؼ  وجؾىخً شكلًا و ا ا ونؾعً كسً  لمسؤسدة الجامعيةمدتؾى العسمية التعميسية 
ثقة الستبادلة الجيج لمسيام والاىؼ الؾقت اللازم لتشفيح تمػ السيام الى جانب ذلػ يؾلج ال

 ظلاب.وال السعمؼبيؽ 

                                                           

، القاىخة: السجسؾعة العخبية لمتجريب والقهاعج والميارات إدارة الهقت المفيهم( مجحت أبؾ الشرخ، 1)
 . 78م، ص2012والشذخ، 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 م0202 أبريل الرابع والأربعون العدد                              سوان     جامعة أ –مجلة كلية التربية 
 
13 

  أروى حسن أحمد عمرأ/ حنان عبد الستار   د/ أ.م. حنان البدي كمال   / أ.م.د  واقع إدارة الوقت لدي طلاب جامعة أسوان

 المتغيخات العالمية المعاصخة لجى طلاب الجامعة:ثانيًا:    
يعج مؽ أىؼ سسات القخن الحالي طفخة الستغيخات العالسية السعاصخة التي اتدعت       

التكشؾلؾجي السعمؾماتي أصبح جدء لا أن التقجم لتذسل مختمف مجالات الحياة، حيث 
يتجداء مؽ العسمية التعميسية والتخبؾية وقاعجة أساسية في ترسيؼ وتظؾيخ السشاىج 

لسخحمة الجامعية عمى وجو الجراسية في السخاحل التعميسية السختمفة بؾجو العسؾم وا
، ومؽ خلال ذلػ يتؼ عخض بعض الشقاط اليامة لتغيخات العالسية الخرؾص

 صخة ودورىا في إدارة وقت طلاب الجامعة:السعا
 :أولًً: استخجامات الحاسهب الإلكتخوني ودوره في إدارة الهقت

لحا يسثل الحاسؾب مؽ أىؼ ما انتجتو التقشيات الحجيثة، نغخًا لسا يتدؼ بو مؽ أداء      
أدوار مختمف كؾسيمة تعميسية مؽ عخض لكل مؽ الرؾر الذفافة والخسؾمات وعخض 

الأقلام التعميسية، لحا أصبح الحاسؾب يؤثخ بذكل مباشخ وإيجاب في أداء وتقجيؼ 
 . (1)الظالب الجامعي وذلػ لسا لو مؽ مسيدات أترف بيا

 :(2)ومن مميدات استخجام الحاسهب في التعميم الجامعي  
بالدخعة والتكخار في عخض السادة  يداعج استخجام الحاسب الإلكتخوني -1

 يتعمسيا الظالب الجامعي.التي عؽ كسية السادة  التعميسية وتعمسيا فزلًا 

                                                           

" اتجاىات السعمسيؽ نحؾ استخجام الحاسؾب كؾسيمة تعميسية في السجارس ( نجى بجر جخاح،1)
 . 6م، ص2009(، 15(، العجد)8، السجمج )مجمة ميدان لمجراسات الأكاديميةالعخاقية"، 

ر، تاثيخ التجريذ بتكشؾلؾجيا مختبخ العمؾم الافتخاضي عمى تشسية ميارات ( أبخاليؼ أحسج أنؾ 2)
التفكيخ العميا والؾعي بتكشؾلؾجيا السعمؾمات لجى طلاب الحمقة الثانية مؽ مخحمة التعميؼ 

  .50م، ص 2011، كمية التخبية ، جامعة كفخ الذيخ، رسالة دكتهراهالأساسي، 
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يعسل الحاسؾب عمى تدويج الظالب الجامعي بتغحية راجعة فؾرية تداعجه عمى   -2   
 تقميص كسية الؾقت السظمؾب.

يتيح الحاسؾب الإلكتخوني بخامج تعميسية مذؾقة بدبب عخض الأشكل والرؾر  -3
داعج الظالب في استيعاب والخسؾمات وتحخيكيا ووجؾد الألعاب التعميسية التي ت

 السعمؾمات وتخديشيا بأقل وقت مسكؽ.

 إجخاءات وأدوات الجراسة:
ولخصج واقع إدارة الؾقت في ضؾء الستغيخات العالسية السعاصخة استخجمت  

وىي )بعج ثقافة الؾقت،  تزسشت ستة أبعادتؼ إعجاده ليحا الغخض و  الباحثة استبانو
 :(لستابعة والتقؾيؼ، والأىجاروالتشغيؼ، التشفيح، وا ،والتخظيط،

واقع إدارة الهقت لجى طلاب الجامعة في ضهء المتغيخات العالمية 
 -المعاصخة:

  (لبعج الثقافة، والتخطيط ، والتنظيمالنتائج المتعمقة باستخجام كاي تخبيع  :) 
 بعُد التنظيم بعُد التخطيط بعُد الثقافة

رقم 

 المفردة

درجت 

 الحريت

كاي 

 تربيع

مستوى 

 لدلالتا

رقم 

 المفردة

درجت 

 الحريت
 كاي تربيع

مستوى 

 الدلالت

رقم 

 المفردة

درجت 

 الحريت

كاي 

 تربيع

مستوى 

 الدلالت

1 2 36.63 ,0,1 1 2 26.36 ,0,1 1 2 23.,2 ,0,1 

2 2 51.64 ,0,1 2 2 5,.25 ,0,1 2 2 32.23 ,0,1 

3 2 32.46 ,0,1 3 2 5,.61 ,0,1 3 2 66.,6 ,0,1 

4 2 33.36 ,0,1 4 2 26.42 ,0,1 4 2 22.23 ,0,1 

5 2 32.52 ,0,1 5 2 23.64 ,0,1 5 2 26.51 ,0,1 

6 2 21.24 ,0,1 6 2 13.46 ,0,1 6 2 36.43 ,0,1 

3 2 34 ,0,1 3 2 22.23 ,0,1 3 2 35.,3 ,0,1 

6 2 22.66 ,0,1 6 2 33.14 ,0,1 6 2 24.63 ,0,1 

2 2 26.41 ,0,1 2 2 26.,1 ,0,1 2 2 31.52 ,0,1 

1, 2 22.,6 ,0,1 1, 2 31.64 ,0,1 1, 2 31.64 ,0,1 

    11 2 12.33 ,0,1 11 2 33.42 ,0,1 

    12 2 25.33 ,0,1 12 2 1,.64 ,0,1 
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 -) الثقافة(:ببعج النتائج المتعمقة  -   
ولكي ندتشتج الجلالة الأحرائية بجلالة التكخارات، وتحجيج دلالة الفخوق في       

( 2(، حيث جاءت قيسة )كا2لعيشة، قامت الباحثة بأستخجام اختبار )كااستجابات أفخاد ا
أكبخ مؽ قيسة كاي  طلاب جامعة أسؾانعشج  الثقافةبعج السحدؾبة في جسيع عبارات 

(، 2(، وعشج درجة حخية )72,52 – 21,94تخبيع الججولية، التي تخاوحت ما بيؽ )
( لرالح 0.01تؾى دلالة )وىحا يجل عمى وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مد

الأمخ يؾضح مجى السدافة بيؽ ما ىؾ مؾجؾد في الؾاقع وىحا الكيسة الأكثخ تكخارًا، 
وذلػ نتيجة إلى قمة احداس الظلاب بكيسة الؾقت  ،الحي تؼ رصجه وما يجب أن يكؾن 

الحي مؽ خلالو تتحجد كفاءة وفعالية الأنذظة الحياتية والجراسية ،بجانب قمة حزؾر 
 .ات التجريبية التي تداىؼ في تشسية ميارات إدارة الؾقتالجور 
 -(:تخطيط) الببعج النتائج المتعمقة  -

ولكي ندتشتج الجلالة الأحرائية بجلالة التكخارات، وتحجيج دلالة الفخوق في      
( 2(، حيث جاءت قيسة )كا2استجابات أفخاد العيشة، قامت الباحثة بأستخجام اختبار )كا

عشج طلاب جامعة أسؾان أكبخ مؽ قيسة  تخظيطسيع عبارات بعج الالسحدؾبة في ج
(، 2(، وعشج درجة حخية )50,61–12,73كاي تخبيع الججولية، التي تخاوحت ما بيؽ )

( لرالح 0.01وىحا يجل عمى وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة )
د في الؾاقع الحي تؼ رصجه مؾجؾ و  ما ىؾ كائؽالكيسة الأكثخ تكخارًا، وىحا الأمخ يؾضح 

وذلػ يخجع إلى إلى ضعف تخظيط طلاب الجامعة لمسيام وما يجب أن يكؾن 
الجراسية ووضع خظة زمشية محجدة في بجاية العام الجراسي مع مخاعاة الغخوف 
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، الؾسائل السشاسبة اللازمة لإنجاز السيام اليؾمية السحجدةالظارئة ليؼ ، قمة وجؾد    
 . تحجيج الأىجاف بجقة ووضؾح لكل عسل قبل الكيام بوعة بضعف وعي طلاب الجام

 -(:نظيمالنتائج المتعمقة ببعج ) الت  -
ولكي ندتشتج الجلالة الأحرائية بجلالة التكخارات، وتحجيج دلالة الفخوق في      

( 2(، حيث جاءت قيسة )كا2استجابات أفخاد العيشة، قامت الباحثة بأستخجام اختبار )كا
عشج طلاب جامعة أسؾان أكبخ مؽ قيسة كاي شغيؼ جسيع عبارات بعج التالسحدؾبة في 

(، 2(، وعشج درجة حخية ) 75,07–10,84تخبيع الججولية، التي تخاوحت ما بيؽ )
( لرالح 0.01وىحا يجل عمى وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة )

جؾد في الؾاقع الحي تؼ رصجه الكيسة الأكثخ تكخارًا، وىحا الأمخ يؾضح ما ىؾ كائؽ ومؾ 
ويعدى ذلػ إلى ضعف اىتسام الظلاب بتشغيؼ أوقات السيام وما يجب أن يكؾن 

الجراسية بحيث لا تتعارض مع الديارات الاجتساعية والأنذظة التخفييية بجانب قمة 
 مشيؼ.عمى تحكخ السظمؾب  يؼتجويؽ السلاحغات التى تداعجنحخص الظلاب عمى 

  لبعج التنفيح ، والمتابعة والتقهيم، باستخجام كاي تخبيع) النتائج المتعمقة
 (:  والأىجار

 بعُد الأهدار بعُد المتابعة والتقويم بعُد التنفيذ

رقم 

 المفردة

درجت 

 الحريت

كاي 

 تربيع

مستوى 

 الدلالت

رقم 

 المفردة

درجت 

 الحريت
 كاي تربيع

مستوى 

 الدلالت

رقم 

 المفردة

درجت 

 الحريت

كاي 

 تربيع

مستوى 

 دلالتال

1 2 26.5, ,0,1 1 2 53.65 ,0,1 1 2 64.13 ,0,1 

2 2 35.42 ,0,1 2 2 5,.23 ,0,1 2 2 52.63 ,0,1 

3 2 22.22 ,0,1 3 2 31.36 ,0,1 3 2 33.32 ,0,1 

4 2 12.23 ,0,1 4 2 33.16 ,0,1 4 2 44.23 ,0,1 

5 2 35.61 ,0,1 5 2 54.36 ,0,1 5 2 23.53 ,0,1 

6 2 22.,2 ,0,1 6 2 52.16 ,0,1 6 2 22.16 ,0,1 

3 2 25.66 ,0,1 3 2 23.4, ,0,1 3 2 33.21 ,0,1 

6 2 32.,4 ,0,1 6 2 36.12 ,0,1 6 2 33.53 ,0,1 

2 2 11.56 ,0,1 2 2 56.13 ,0,1 2 2 23.21 ,0,1 

1, 2 41.32 ,0,1 1, 2 66.15 ,0,1 1, 2 22.12 ,0,1 

11 2 33 ,0,1 11 2 46.13 ,0,1 11 2 63.53 ,0,1 

12 2 16.,3 ,0,1 12 2 43.14 ,0,1 12 2 66.41 ,0,1 

13 2 65.35 ,0,1 13 2 62.34 ,0,1 13 2 35.33 ,0,1 

14 2 5,.23 ,0,1 14 2 23.12 ,0,1 14 2 23.3, ,0,1 
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 فيح(:النتائج المتعمقة ببعج ) التن -   
جلالة ويتزح مؽ الججول الدابق أن الباحثة قامت بتؾضيح الجلالة الأحرائية ب      

التكخارات، وتحجيج دلالة الفخوق في استجابات أفخاد العيشة وذلػ بأستخجام اختبار كاي 
طلاب عشج  التشفيح( السحدؾبة في عبارات البعج 2(، حيث كانت قيسة )كا2تخبيع )كا

(، وىحا 2أكبخ مؽ قيسة كاي تخبيع الججولية، وذلػ عشج درجة حخية ) جامعة أسؾان
( لرالح الكيسة 0.01ت دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة )يجل عمى وجؾد فخوق ذا

، الأمخ الحي (85,75–12,27( ما بيؽ )2الأكثخ تكخارًا، والتي تخاوحت قيؼ )كا
يؾضح مجى الفجؾة بيؽ التكخارات الستؾقعة والتكخارات السذاىجة )الؾاقعية( وما يجب 

بالخمفية اللازمة عؽ  لابويخجع ذلػ إلى قمة إلسام الظأن يكؾن في السدتقبل السخجؾ 
عمى استخجام وسائل التكشؾلؾجيا الحجيثة فى  إدارة الؾقت، وقمة حخصيؼمؾضؾع 

عجم التدم بالججول الدمشى فى تشفيح الاعسال السظمؾب  ، بجانب سيام الجراسيةالانجاز 
 .إنجازىا

 متابعة والتقهيم(:النتائج المتعمقة ببعج ) ال -
أن الباحثة قامت بتؾضيح الجلالة الأحرائية بجلالة  ويتزح مؽ الججول الدابق      

التكخارات، وتحجيج دلالة الفخوق في استجابات أفخاد العيشة وذلػ بأستخجام اختبار كاي 
عشج  ستابعة والتقؾيؼ( السحدؾبة في عبارات البعج ال2(، حيث كانت قيسة )كا2تخبيع )كا

(، 2ية، وذلػ عشج درجة حخية )طلاب جامعة أسؾان أكبخ مؽ قيسة كاي تخبيع الججول
( لرالح 0.01وىحا يجل عمى وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة )

(، 66,15–23,12ما بيؽ ) السحدؾبة (2الكيسة الأكثخ تكخارًا، والتي تخاوحت قيؼ )كا
الأمخ الحي يؾضح مجى الفجؾة بيؽ التكخارات الستؾقعة والتكخارات السذاىجة )الؾاقعية( 
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الحي يدع الظلاب  الؾقت وما يجب أن يكؾن في السدتقبل السخجؾ ويخجع ذلػ إلى قمة   
حخص الظلاب عمى مخاجعة ، قمة مسحاكخة ليمة الإمتحان حتى لا أجج وقت لمسخاجعةل

 .أعساليؼ اليؾمية  فؾر الإنتياء مؽ إنجدىا
 الأىجار(:النتائج المتعمقة ببعج )  -

الباحثة قامت بتؾضيح الجلالة الأحرائية بجلالة ويتزح مؽ الججول الدابق أن       
التكخارات، وتحجيج دلالة الفخوق في استجابات أفخاد العيشة وذلػ بأستخجام اختبار كاي 

عشج طلاب  الأىجار( السحدؾبة في عبارات البعج 2(، حيث كانت قيسة )كا2تخبيع )كا
(، وىحا 2رجة حخية )جامعة أسؾان أكبخ مؽ قيسة كاي تخبيع الججولية، وذلػ عشج د
( لرالح الكيسة 0.01يجل عمى وجؾد فخوق ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة )

(، الأمخ 73,32–22,18ما بيؽ ) السحدؾبة (2الأكثخ تكخارًا، والتي تخاوحت قيؼ )كا
الحي يؾضح مجى الفجؾة بيؽ التكخارات الستؾقعة والتكخارات السذاىجة )الؾاقعية( وما 

تأجيل الظلاب لسحاكخة دروسيؼ ن في السدتقبل السخجؾ ويخجع ذلػ إلى يجب أن يكؾ 
لحفغيا قخب الإمتحانات، مع مسارسة حياتيؼ اليؾمية بذكل تمقائي دون حداب 

 . لمؾقت، والتعامل مع الؾقت بظخيقة عذؾائية
 التهصيات المقتخحة:

  ستشؾعة نذظة المات والأاوضع ججول زمشي لتدجيل كل الأفكار والالتد لابج مؽ
 بالؾقت السخرص ليا.

  يجب عمى الظالب الجامعي الأىتسام بعشاصخ التخظيط والتشغيؼ والستابعة في
إدارة الؾقت وذلػ مؽ خلال عسل ججاول أو قائسة بالأعسال اليؾمية وحدب 
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الأولؾيات ويجب أن تتدؼ ىحه القائسة بالسخونة مؽ أجل مخاجعتيا لتحقيق    
 الأىجاف السشذؾدة.

 ظالب الاستفادة القرؾى مؽ الؾقت الستاح واستخجام بعض يجب عمى ال
الاستخاتيجيات مؽ أجل تؾفيخ الؾقت والؾصؾل إلى الاستثسار الأمثل لمؾقت الحي 

 يؤدي إلى كفاءة العسل والأداء اليؾمي.
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