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 عة  بمحافظة أسوانلخصائص السيكومترية لمقياس قلق المستقيل المهنى لدى طلاب الجاما   

 أ / سمية يونس خليل د/ حنان زكريا عبد الغنى     د خيرى أحمد حسين أ.

 ملخص الدراسة 
 

هدفت الدراسة الحالية إلى تصميم وبناء مقياس قلق المستقبل المهنى لدى طلاب الجامعة     
ة عبارات بمحافظة أسوان، والتأكد من الشروط السيكومترية الخاصة به، والتحقق من فاعلي

( طالب وطالبة من طلاب  100ودلالات صدقه وثباته، وتكونت عينه الدراسة من ) 
الجامعة، وتوصلت الدراسة إلى أن مقياس قلق المستقبل المهنى لدى طلاب الجامعة، والذى 
تم إعداده فى الدراسة الحالية يتمتع بدرجة عالية من الصدق والثبات، وتوافر الشروط 

قياس، وصلاحيته للاستخدام وقدرته على قياس القلق المتعلق بالمستقبل السيكومترية للم
 المهنى لدى طلاب الجامعة .

 
 طلاب جامعة. –مقياس  -الكلمات المفتاحية: قلق المستقبل المهنى

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 –كلية التربية  –شئون البيئة وخدمة المجتمع أستاذ الصحة النفسية  وكيل الكلية ل -1
 جامعة أسوان

 جامعة أسوان  –كلية التربية  –قسم الصحة النفسية  –مدرس الصحة النفسية  -2
 جامعة أسوان –كلية التربية  –قسم الصحة النفسية  – -باحثة  -3
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 مقدمـــــــــــة:   
 أخذت الأخيرة العقود وفى مض،الغا القلق مصادر من مهمًا مصدرًا المستقبل يُعد     

تمسها قضية  الشباب التي ظاهرة القلق من المستقبل تظهر بوضوح وخاصة مع فئة
 على المستقبل فى وأهميته يحتل سمته الحاضر الوقت في بناؤه ما تم أن المستقبل؛ حيث

 روأكث الشباب لدى عنفًا أكثر المستقبل يبدو قد خاص، و بشكل الشباب وفئة الفرد حياة
حباطا الحاضرة أكثر الحياة تُصبح هنا ومن ،استقراراً  اضطرابا وقلقاً وعدم تتمثل  ،ضيقا وا 

عواقبها في التشاؤم والإحباط الذي يشعره أحياناً بالضعف وعدم القدرة على مسايرة هذا 
التطور المستمرفضلًا عن القلق الناشئ عن الضغوط التى يتعرض لها والتى تشعره أنه 

تمعه وعالمه،  إضافة إلى كثرة مطالب الحياة المادية  وقلة فرص العمل مغترب عن مج
 المهنى.

 في كقوة مؤثرة وتبرز الأخيرة العقود في تتزايد القلق من المستقبل ظاهرة أخذت وقد      
 يعيشها التي الحياة طبيعة ومتطلبات تفرضها من ضغوط له يتعرض لما نتيجة الفرد، حياة
 وما وآمال، طموحات من تحمله الشباب وما ته ، وخاصة مرحلةحيا مراحل مختلف في

 كما المجهول والغموض، من ستاره خلف والمستقبل الغد يخبئه وما من صعوبات، يواجهها
 لتنظيم حياتهم الأفراد فيه يفكر لما ثمرة حتمية هو بل عرضياً  ليس بالمستقبل الانشغال أن

،  2007له  ) سها زيدان ،  وتخطيطهم لمستقبلهم فهمهم من أهدافهم المستمدة إلى استناداً 
38                                                           .) 

وبتزايد مظاهر القلق في القرن العشرين أطلق عليه عصر القلق حيث الحياة تقدمت       
الحياة ألقى  وتشعبت ميادينها  كما أن التطور العلمي السريع، والذي شمل جميع مجالات

على كاهل الفرد مسئولية ثقيلة عليه أن يتحملها؛ كي يلحق بهذا الكم الهائل من التغيرات 
السريعة، الأمر الذي يشعره أحياناً بالضعف وعدم القدرة على مسايرة هذا التطور المذهل 

 (.  7، 2001والمستمر. )بشرى العكايشى، 
مستقبل،  والذي يثير اهتمام الشباب، وينصب ولا شك في أن أهم مجال من مجالات ال      

حوله جم قلقهم هو مجال المهنة، فميدان المهنة ميدان على جانب كبير من الأهمية بالنسبة 
للفرد والمجتمع،  فالمهنة لا تعنى بالنسبة للفرد مجرد الكسب المالي الذي يمكنه من إشباع 
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ذلك فهي تمكنه من إشباع حاجته إلى  حاجاته الفسيولوجية وحاجته إلى الأمن، بل أكثر من   
الحب، والانتماء، وتحقيق  الذات والتوافق النفسي والاجتماعي، كما أنها المجال الذي يمكنه 
من خدمة الآخرين، والذي يعبر فيه عن قدراته ومواهبه واستعداداته وميوله،  لذا فهي أساسية 

ذا لم يكن التخصص والمهنة المستق بلية مميزة وذات مكانة في المجتمع لوجوده الإنساني، وا 
فإنها قد تجعل مكانة الفرد في المجتمع منخفضة وبالتالي فإن تفكير الطلاب  وخاصة الذين 
على أبواب التخرج في هذه الأمور يزيد من قلقهم من البطالة التي أصبحت من الأمراض 

مما ينعكس على الاجتماعية التى تعانى منها بعض التخصصات بعد التخرج من الجامعة 
 لن أنه الجامعي الطالب يتصور عدم توافقه مع سوق العمل، فيتزايد القلق بشكل أكبر عندما

 التخصصات في الخريجين أعداد تزايد ظل في المستقبل، ولا سيما في عمل على يحصل
 يحمله لما المناسب، وغياب فرص العمل المحدودة، الوظائف الشديد على والتنافس المختلفة ،

مما ينعكس على حياته الشخصية والأسرية والمجتمعية ) راجي الصرايرة   علمي، مؤهل نم
 (. 617، 2008ونايل الحجايا، 

كذلك تنعكس خطورة ظاهرة قلق المستقبل المهني على إدراك الطلاب لفاعليتهم وقدراتهم     
كية والتكيف الذاتية وطموحهم المستقبلي؛ مما يجعلهم عرضة للاضطرابات النفسية السلو 

غير الفعال، وهذا بدوره يؤثر سلباً على مستقبلهم العلمي والعملي؛ حيث أن المرحلة الجامعية 
هي قاعدة أساسية لتزويد الطلاب بالمعارف والمهارات التي تمكنه من مواجهة الحياة العملية 

 (.  8، 2009)غالب المشيخى، 
لى المستقبل  أن Husman & Shell  (2008)وفى هذ المحتوى أكد   قدرة الإنسان للنظرا 

والاستعداد لتقديم التضحيات للحصول على أفضل شيئ فى المستقبل، يُعد جزءًا كبيراً من 
منظومة النجاح التى يسعى الإنسان إلى نسجها، وفى سياق تفسير قلق المستقبل المهنى 

من وراء أن المكون المعرفى هو المكون الأساسى الذى يك Zaleski, Z(1996)أوضح 
الشعوربقلق المستقبل المهنى ويستند إلى بعض التفسيرات النظرية ومنها نظرية التنافر 

  Seligmanوالعجز المكتسب عند  Festingerعند  Cognitive Dissonanceالمعرفى 
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عند  Self- Efficacy، كما يستند إلى مفهوم الكفاءة الذاتية Beckوالتشوة المعرفى عند    
Bandura أن القدرة على مواجهة قلق المستقبل أحد أهم العوامل التى تسهم فى  حيث أكد

 P.54).تطويرالفرد ونموه النفسى )
 

كما تُعد فئة طلاب الجامعة من أهم الفئات المجتمعية التي توليها الدولة الرعاية    
ء والاهتمام؛ وذلك نظراً  لدور الشباب فى بناء الغد ودفع عجلة التنمية، وتحقيق البنا

المجتمعي السليم، ولذلك تركز جهود المؤسسات الجامعية على مساعدة الطلاب على تنمية 
شخصياتهم وتطوير إمكاناتهم وتحديد توجهاتهم المستقبلية والعمل على الاستفادة من 
التقنيات الحديثة، إذ يعد الشباب طاقة عالية تحتاج إلى العمل معها وتوجيه إمكاناتها لكى 

 (.  190، 2009منظومة التنمية فى المجتمع ) دعاء السيد،تصبح جزءًامن 
 

وفى هذا المجال أوضحت نتائج الدراسات السابقة أن هؤلاء الطلاب يتعرضون لضغوط    
إضافية؛ نتيجة الأعباء الدراسية والمتطلبات الأكاديمية الواجب إنجازها من أجل التخرج من 

ني يشكل هاجساً أساسياً في مسار حياتهم قد الجامعة بنجاح، والقلق تجاه مستقبلهم المه
يُعيق تقدمهم ونجاحهم، وقد يؤدى إلى اختلال توازنهم )شاكرالمحاميد،محمد السفاسفة 

،2007 ،129  .) 
إلى أن قرار الطالب المرتبط بتحديد مستقبله    Sax & Bryant (2006)كما أشار    

اته، لأن تفكير الطلاب وخاصة الذين المهنى يُعتبرمن أهم وأكثر القرارات خطورة فى حي
على أبواب التخرج فى هذه الأمور يزيد من قلقهم على مكانتهم فى المستقبل،  كما أن 
العوامل المرتبطة بالبيئة الجامعية ومحتوى الخبرةالتى يكتسبها طلاب الجامعة خلال المرحلة 

هم لبعض المهن دون الجامعية ذات تأثير مباشرعلى طموحهم المهنى،  بل وعلى إختيار 
 (. P.55المهن الأخرى )
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 مفهوم قلق المستقبل المهنى:   
 المفهوم اللغوى: -أ

ورد فى لسان العرب لابن منظور معنى القلق هو الانزعاج، فيقال قلق الشئ قلقاً، فهو      
 وقلقه أى حركه، والقلق أيضاً لا يستقر فى مكان واحد قلق مقلاق وأقلق الشئ من مكانه،

( و فى المعجم الوسيط قلق الشئ قلق أى يتحرك ولا يستقر فى 103، 1993) ابن منظور، 
وهى   ”Angustio “مكان واحد، اضطرب وانزعج فهو قلق، وتأتى كلمة قلق فى أصلها من 

القفص الصدرى لا إرادياً نتيجة عدم قدرة البدن على حصول تعنى :الضيق الذى يحصل فى 
 (.                                                                                 88، 2010ن ) ماجد أحياب، مقادير كافية من الأكسجي

 :المفهوم الاصطلاحى -ب
( بأنه الشعور بعدم الارتياح والتفكير السلبى تجاه المستقبل 2009عرفه غالب المشيخى )   

جهة الضغوط والأحداث الحياتية وتدنى اعتبار والنظرة السلبية للحياة وعدم القدرة على موا
(. فى حين عرفه مصطفى عبد 9الذات وفقدان الشعوربالأمن وعدم الثقة فى النفس)ص

( بأنه حالة التوتر والتشاؤم التى يشعر بها الطالب الجامعى لندرة فرص 2007المحسن )
( بأنه حالة 2007) (. كما عرفه شاكر المحاميد، محمد السفاسفة20العمل بعد التخرج ) ص

من عدم الارتياح والتوتر والشعور بالضيق والخوف من مستقبل مجهول يتعلق بالجانب 
المهنى  وعدم إمكانية الحصول على فرصة عمل مناسبة للطالب بعد تخرجه من 

 (.9الجامعة)ص
وفى ضوء ما تم استعراضه لمفهوم قلق المستقبل المهنى يتضح أن قلق المستقبل هو    
من التوتر والضيق والتشاؤم التى يشعر بها الطالب لندرة الفرص الوظيفية الملائمة بعد  حالة

 التخرج.
 مشكلة الدراسة: 

يتزايد قلق الطلبة الجامعيين لا بسبب الخوف من الفشل  فحسب، بل يتجاوز ذلك إلى     
إلى قائمة  القلق نحو ما يحمله المستقبل بعد إنهاء الدراسة والتخرج، مما يجعله مضافاً 

العاطلين عن العمل وهو ما يسمى )قلق المستقبل المهني (، ولا شك أن مثل هذا القلق 
الناشئ عن الخوف وعدم تحقيق الدوافع الخاصة بالأمن، وتكوين العائلة وتأكيد الذات 
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وتحقيق الطموحات التي يطمح إلى تحقيقها، وفى حالة عدم إشباع هذه الحاجات يظهر    
مكاناته.التوتر، ويعتر   ى الطالب القلق الذي قد يحد من قدراته وا 

 

كما نشرت منظمة "يونيسيف مصر" تقريرًا مزودًا بالرسوم البيانية، عن معدل البطالة       
تفصيلية منظمة حيث جاء في التقرير أن حجم الأيدي العاملة في مصر  .في مصر، بصورة

مليون عاطلين عن العمل وقال  3.5مليون موظفا  و  23.5مليون شخصا، منهم 27يبلغ 
%، بينما تبلغ نسبة البطالة بين الذكور في 13التقرير أن نسبة البطالة بلغت في مصر 

%،وعن الفئة العمرية،قال 25%، وبين الإناث في القوى العاملة تبلغ  10القوى العاملة 
عاما،  29وحتى  15% من العاطلين عن العمل شبابا تبلغ أعمارهم من 78التقرير أن 

عاما،  29وحتى  25%، ومن 46عاما حوالي  24إلى  20بينما تبلغ نسبة العاطلين بين
% من العاطلين عن العمل يحملون 90%،أما عن التعليم، فوجد التقرير أن 22تبلغ 

% 37% يحملون شهادات متوسطة وفوق متوسطة53شهادات جامعية وأكاديمي منهم 
(. ومن هنا برزت مشكلة الدراسة 2013سيف مصر، يحملون شهادات جامعية ) منظمة يوني

أن محافظة أسوان لم تُجر فيها  الحالية من خلال الحديث عن قلق المستقبل المهني، كما
 مثل تلك الدراسة بالرغم من أهميتها وحاجة المجتمع إليها.

 : أهداف الدراسة
 تهدف الدراسة الحالية إلى محاولة:

 قبل المهنى لدى طلاب الجامعة.إعداد أداة لقياس قلق المست -1
 التأكد من الخصائص السيكومترية للمقياس من حيث الصدق والثبات ومدى صلاحيته. -2

 أهمية الدراسة :
 تتحدد أهمية الدراسة الحالية على الجانبين النظرى والتطبيقى فى النقاط التالية :

ا المستقبلية جهاتهتوفي خاصة في المجتمع  ذات أهمية شريحة  على وء تلقى الض -1
الوقت الحاضر في مشكلاتهم تناولًا سطحيًا لأنهم  يشكلون ل تناو ولايمكنا وأهدافه

 حالة إهمالهم .في مصدر خطر 
ة الموجهة لطلبة يمكن الاستفادة من الدراسة الحالية في تصميم بعض البرامج التربوي -2

 القلق المرتفع. الجامعة من ذوى
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ة الحالية في الكشف عن المشكلات التي تواجه الشباب يمكن الاستفادة من الدراس -3   
 ومحاولة حلها. 

استخلاص بعض التطبيقات والتوصيات التربوية والنفسية التى يمكن استخدامها فى  -4
 .المهنى لدى الشباب خفض قلق المستقبل

 مصطلحات ومفاهيم الدراسة : تتناول الدراسة الحالية المصطلحات والمفاهيم التالية 
  : Future  Career  anxietyق المستقبل المهني قل

هو حالة من التوتر والضيق والتشاؤم التى يشعر بها الطالب  لندرة الفرص الوظيفية الملائمة 
 بعد التخرج .

" وفى ضوء إجراءات البحث الحالى ومن خلال تحليلات الأطر النظرية يمكن تعريف قلق 
التى يحصل عليها الطلاب من خلال إجاباتهم على  المستقبل المهنى بأنه" الدرجة الكلية
 فقرات مقياس قلق المستقبل المهنى. " 

 University Studentطلاب الجامعة 
( مرحلة الشباب بأنها الفترة العمرية التى تشمل نهاية المراهقة 2008يحدد محمد يحى )   

د من الطفولة بكل معانيها وسنوات النضج أو الرشد الأولى وهى الفترة التى ينتقل فيها الفر 
وأبعادها إلى مرحلة الرشد وهى بذلك مرحلة انتقال لم يعد فيها الفرد طفلًا ولكنه لم يصبح 
راشداً بعد،  وهذا الانتقال والتحول قد لا يحقق له التوازن دائماً ذلك لأن الجانب الجسمى 

تقالية إلى مرحلة الرشد عادة ما يسبق جوانب النمو الأخرى، وتعتبر هذه المرحلة مرحلة ان
 (. 25يتخطى الفرد فيها مراحل التوجيه والرعاية ويكون اكثر تحررًا )ص

 

وفى البحث الحالى تم تحديد طلاب الجامعة إجرائياً بأنهم " مجموعة الطلاب المسجلين فى 
اسة كليات التربية والعلوم والهندسة والخدمة الاجتماعية بجامعة أسوان الذين سيتم تطبيق الدر 

 (.2017-2016عليهم للعام الدراسى )
 :مستقبل المهنىأسباب قلق ال

 ( أن أسباب قلق المستقبل المهنى تتمثل فى :2010أشارت لطيفة زروالى )    
 * الانتشار الواضح للبطالة وقلة فرص العمل داخل المؤسسات.

 * الانتشار الواضح للمحسوبية فى كل القطاعات العمومية منها والخاصة.
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الموجود فى عدد من التخصصات  * تزايد عدد الطلبة المتخرجين من الجامعات والإكتظاظ   
 غيرها دون

 * عدم وجود تخطيط وتنسيق بين الجامعات واحتياجات سوق العمل الفعلية. 
* حجم الضغوط والمسؤليات التى تنتظر الشباب والحاجة المادية لتكوين أسرة والانفاق 

 عليها.
أخرى مركبة وهنا قد  المعيشة وكثرة متطلباتها وتحولها من حياة بسيطة إلى* ارتفاع مستوى 

الوضع الاقتصادى للأسرة  قد يؤدى إلى ارتفاع القلق بشأن المستقبل لدى  يتضح لنا أن
 (.75الشباب )ص

 : : من أهمها الأتى المهني المستقبل لقلق السلبية الآثار
 أم العقلية الناحية من سواء الفرد صحة على الأثر أكبر له المجهول المستقبل في *  التفكير

المستقبل )أنور البنا،  نحو والتشاؤمي السلبي التفكير بسبب أوالسلوكية؛ الجسمية أم النفسية
  (.    25، 2011ومحمد عسلية، 

 التي الثقة وعدم فيه المبالغ والتشاؤم الاجتماعية العزلة إلى الفرد المستقبل قلق يدفع *  قد
دراك إلى درجة الشك تصل فيهم )إقيال  الموثوق غير بالناس مليء أنه على المجتمع وا 

 (.59، 2011الحمدانى ،
المستقبل )أشرف عبد الحليم،  في الثقة وفقدان القلق، للشخص وهدف معنى وجود * عدم
2010 ،356 .) 

 أهم النظريات المفسرة لقلق المستقبل:   
 مستقبلتفسير النظرية الوجودية لقلق ال   

أحد    Kear Kigarبدأ الحديث عن القلق مع بداية الفلسفة الوجودية، حيث أشار      
مؤسسى هذه الفلسفة إلى أن الاختيار يجر إلى  المخاطرة ، والمخاطرة بطبعها تؤدى إلى 

 القلق. 
هو إدراك تهديد لبعض القيم  Existentialism Theoryفالقلق كما فى النظرية الوجودية 

يعدها الشخص جوهرية لوجوده كشخصية، أنها حالة ذاتية يدرك الفرد فيها أن وجوده  التى
،   Nothingيمكن أن يتحطم، وأنه يمكن أن يفقد نفسه وعالمه وأنه سوف يصبح لا شئ 
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) محمد السيد   Nobeing & Anxietyوالتى يعبر عنها فى الوجودية " اللاوجود والقلق"    
 .( 466،  1998عبد الرحمن ، 

ويؤكد ذلك رواد النظرية الوجودية حيث إن الإدراك الواعى للمستقبل يقابل الحياة النفسية     
السوية، وأن عدم المقدرة على الثقة بالمستقبل بأنه سوف يحمل لنا خيراً، ويحقق لنا رغبتنا، 

تمتعون ويجعل الحياة ليس لها معنى، وأن الأفراد الذين يتمتعون بالثقة فى المستقبل نجدهم ي
بالشخصية المتكاملة، فزيادة الاهتمام والوعى والثقة بالمستقبل يكون مرتبط بتحقيق الشخصية 

 (.  Rappaport ,1993,65-67السوية للمراهقين.)
 تفسير النظرية الإنسانية لقلق المستقبل 

هو تمثل المدرسة الإنسانية امتداد للفكر الوجودى، ولذا يرى الإنسانيون أن القلق       
الخوف من المستقبل، وما قد يحمله من أحداث تهدد وجود الإنسان أو تهدد الإنسانية، ولهذا 
فإن المثير الأساسى للقلق كما يرون يتمثل فى فشل الفرد فى تحقيق أهدافه، واختيار أسلوب 

حياته وخوفه من احتمال حدوث الفشل فى أن يحيا الحياة التى يريدها ) عديلة حسن، 
2002   ،29 .) 

 تفسير النظرية المعرفية لقلق المستقبل 
أحــد رواد علــم الــنفس المعرفــى المعرفــة الإنســانية وزنــاً فــى تفســير الشخصــية Kellyأعطــى   

فى حالتى السواء والمرض، حيث يرى أن أى حدث قابـل لمختلـف التفسـيرات، وهـذا يعنـى أن 
واحـدة، وأن العمليـات التـى يقـوم تعرض الإنسان للقلق يمكن تفسيره بأكثر من طريقـة للحالـة ال

بهــا الشــخص توجهــه نفســياً بــالطرق التــى يتوقــع بهــا الأحــداث، وعلــى اعتبــار أن عمليــة القلــق 
 (.2002،30ليست إلا عملية توقع وخوف من المستقبل.)عديلة حسن،

لذلك يُعد الجانب المعرفى هو المكون الأساسى لقلق المستقبل حيث يأتى الوعى أو الإدراك  
 ثم يظهر القلق بعد ذلك، ويكفى أن يظهر هذا النوع من القلق لدى الفرد ولو لمرة واحدة أولاً 

لكى يتوالى ظهوره بعد ذلك عند مواجهته لأى موقف يتطلب قراراً أو تفكيراً مستقبلياً، فيؤثر 
 (.   2005،66) سميرة عبد السلام،والاتجاهات والممارسات السلوكية على الجوانب المعرفية

 الجشتالت لقلق المستقبل: سير نظريةتف
 -الفسيولوجى –لسيكولوجى )ا :هي مضامين ثلاثة خلال من القلق إلى الجشتالتيون ينظر 

 (.المعرفى
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 الاتصال على الفرد إقدام بين صراع ثمة أن يفترض حيث:  السيكولوجى المضمون -أ   
نجاز إتمام عن إحجامه وبين لإشباع حاجاته بالبيئة  واعية اجتماعية لأسباب الالاتص هذا وا 

   .واشتراطيه
 التنفس ضيق في ظاهرًا ويكون القلق معادلات باسم ويعرف  :الفسيولوجى المضمون -ب

 ونقص الأكسجين.
 المضمون يشكل الذي هو لأفعالنا الوخيمة العواقب ترقب إن حيث : المعرفى المضمون -ج

 المستقبل، في المنتظر العقاب حول لفردا فعله ما حول يدور لا القلق المعرفي لقلقنا،أى أن
 في الأحداث تتسلل والمستقبل ولا الحاضر بين تفصل فجوة في في يعيش الشخص ثم ومن
 المستقبل إلى ويقفز الجارية والحقيقة الآن يترك حين الفرد يقلق سليم، إذاً  بشكل حياته

 (.2005،68سلام، الغيب ) سميرة عبد ال رحم في وما زال بعد يولد لم الذي المتصور
 السلوكية لقلق المستقبل. تفسيرالمدرسة

 الفرد فيها يعيش التي البيئة من متعلم سلوك أنه على القلق إلى السلوكية المدرسة تنظر     
 بالدوافع يؤمنون لا السلوكية المدرسة فعلماء السلبي، والتدعيم تحت شروط التدعيم الإيجابي

 جديد مثير ارتباط وهو الكلاسيكي، ضوء الإشتراط في لقالق يفسرون بل إنهم اللاشعورية،
 بالمثير الخاصة الاستجابة استدعاء على قادراً  الجديد المثير ويصبح هذا الأصلي، بالمثير

 (.349، 1990الأصلي )علاء الدين كفافى ،
( على نظريات تفسير القلق أنه يتضح من استعراض 2005وتعلق سميرة عبد السلام )     

ء المختلفة فى تفسير قلق المستقبل، فإن ما يمكن استخلاصه من التفسيرات المختلفة الآرا
التى قدمتها تلك النظريات لقلق المستقبل، أنه عملية تتعلق بشعور الفرد بنوع من عدم 
الارتياح عندما يستقرئ المستقبل، فيخاف منه ومن النتائج السلبية المتوقعة عنه، لا سيما 

 (.197عمل أو مهنة تحقق تلك الطموحات )صعدم الحصول على 
 تعقيب يعكس الاستفادة من النظريات:

من خلال هذا العرض نستخلص أنه على الرغم من تعدد النظريات فى تفسير قلق     
المستقبل ونشأته، إلا أن هناك اتفاقاً واضحاً فى وصفه بأنه حالة انفعالية غير سارة لدى 

مستوى أدائه  وعلاقاته الاجتماعية، ومدى شعوره بالطمأنينة الفرد تجاه مستقبله تؤثر فى 
نتيجة تعرضه لمواقف نفسية ضاغطة خلال حياته، سواء أكانت هذه المواقف واضحة لدية 
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أم غامضة، مما يؤدى إلى إحداث تغيرات داخلية يحس بها الفرد، وأخرى خارجية تظهر فى    
 ملامحه.

 ــــدراسة :اجــــــــــــــــراءات الــــــــــ
 مبررات إعداد المقياس 

 إعداد المقياس نظراً للأسباب الأتية:تم 
لتحقيق هدف الدراسة الحالية وهو قياس قلق المستقبل المهنى لدى طلاب الجامعة  -أ

 بمحافظة أسوان.
عدم شمول بعض المقاييس لكل أبعاد قلق المستقبل المهنى فهناك بعض المقاييس  -ب

 (.2016ماعى مثل مقياس نظمى أبو مصطفى)أغفلت الجانب الاجت
لمقاييس طُبقت على بيئات عدم ملائمة بعض المقاييس لمجتمع الدراسة فمعظم هذه ا -ج

المشيخى،  (ومقياس)غالب2007مقياس)شاكرالمحاميد،محمدالسفاسفة، مثلةغيرمصري
2009.) 

 هدف المقياس:
ظة أسوان، لقياس أبعاد القلق صمم مقياس قلق المستقبل المهنى لدى طلاب الجامعة بمحاف

 المنتشر بين طلبة وطالبات الجامعة.
 خطوات إعداد المقياس :

 فى إعداده بعدة مراحل وهى: مر المقياس
الاطلاع على الأطر النظرية النفسية والبحوث والدراسات السابقة ، والتى تهتم بمجالات  -أ

لاب الجامعة( موضوع اهتمام القلق والطموح  المختلفة وخاصة لدى الفئة العمرية ) ط
 الدراسة.

الاطلاع على عدد من المقاييس التى استخدمت فى الدراسات الأجنبية و العربية ووثيقة الصلة  -ب
 بالدراسة الحالية مثل: 

 (.2016مقياس التنبؤ بقلق المستقبل المهنى لدى طلاب الجامعة إعداد نظمى أبو مصطفى) -1
لدى طلاب الجامعة إعداد سهيلة أحمادى ومسعودة السالمى  مقياس قلق المستقبل المهنى -2
(2015.) 
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 (2013مقياس قلق المستقبل المهنى لدى طلاب الجامعة إعداد إعداد هشام محمد إبراهيم )  -3   
 (.2012مقياس قلق المستقبل المهنى لدى طلاب الجامعة إعداد عبد العزيز حسب الله )  -4
لدى طلاب الجامعة إعداد عبد الرقيب البحيرى ومصطفى  مقياس قلق المستقبل المهنى  -5

 (.2007الحديبى)
عداد المقياس فى صولاته الأولية) وعاء المقياس(-ج  :تصميم وا 

 تم وضع تصور للوصول للصورة المبدئية للمقياس من خلال الاجراءات التالية:
التشاؤم التى يشعر بها المهنى مفاهمياً: بأنه حالة من التوتر والضيق و  تعريف قلق المستقبل

 الطالب لندرة الفرص الوظيفية الملائمة بعد التخرج.
 تعريف قلق المستقبل المهنى إجرائياً:

هى الدرجة التى يحصل عليه الطلاب من خلال اجاباتهم على فقرات مقياس قلق المستقبل 
 المستخدم فى الدراسة الحالية. المهنى

 قياس وهى:وضع بنود تعريف لكل بعد من أبعاد الم
: الأفكار السلبية اللاعقلانية تجاه المستقبل المهنى وهى الأفكار الخاطئة والنظرة البعد الأول

 التشاؤمية للمستقبل المهنى مما ينعكس على حالته النفسية.
: أهمية المهنة وامكانية الحصول عليها:وهى شعور الطالب بأن الفرص المهنية البعد الثانى
 تتضاءل.
:التخصص والتحصيل الدراسى: وهو اقتناع الطالب أن التفوق والاجتهادفى لثالبعد الثا

 الدراسة لا يضمن له الحصول على وظيفةبعد التخرج.
: الاستقرار الأسرى والاجتماعى: وهو شعور الطالب أن حصوله على وظيفة بعد البعد الرابع

 المجتمع. التخرج لن يحقق له العائد المادى المناسب والمكانة اللائقه فى
وضع وعاء بنود المقياس: فى ضوء ماتم الاطلاع عليه من أدبيات ودراسات سابقة -4

 وتحليل استجابات العينة الاستطلاعية.
 :صياغة عبارات المقياس -5

( عبارة مراعية فى 49تم صياغة صورة أولية لمقياس قلق المستقبل المهنى تتكون من )
ة وواضحة، وأن تتضمن العبارة فكرة واحدة وصياغة صياغة العبارات أن تكون ألفاظها سهل

 العبارة فى موقف سلوكى واضح.
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 العرض على المحكمين:   
تم عرض عبارات المقياس على مجموعة من المحكمين المتخصصين فى مجال الصحة 

 ( محكماً، وذلك لإبداء الرأى فىعبارات المقياس من حيث:15النفسية بلغ عددهم )
 ة للأسلوب، وسلامة بناء العبارات، والتوازن بين الاختيارات.*مدى انتماء كل عبار 

 *مدى ملائمة العبارات من حيث الصياغة والتركيب.
 *إبداء أى ملاحظات أخرى.

(عبارة من 30على )مين المحكت نسبة كبيرة من اتفق أراء السادة المحكمين وفى ضوء
ع عبارات من المقياس %(، وقد تم حذف تس100- 85عبارات المقياس بنسبة تصل من )

                                                                                                                 ( عبارة من عبارات المقياس فى ضوء مقترحات المحكمين وتوصياتهم. 40بما يصل الى )
 تحديد طريقة الاستجابة والتصحيح:

فى ثلاث مستويات فقط  فى تقدير استجابة المفحوصين،  Likertب تم استخدام أسلو 
( عبارة 40لتسهيل استجابة المفحوص لها، والاختبار فى صورتة النهائية يتكون يتكون من )

احياناً( ويختار المفحوص واحد من تلك البدائل الثلاث  –لا  –توجد ثلاث بدائل )نعم 
 تالى:السابقة؛ بحيث يتم التصحيح على النحوال

 
 (1(                                          نعم )3نعم )                        

 (2أحياناً)  (                     العبارات السالبة   2) العبارات الموجبة   أحياناً   
 (3لا  )  (                                         1لا )                        

 
تصحيح وتجميع درجات كل طالب وطالبة وهى تمثل الدرجة الكلية على من خلال و 

المقياس، ويشير ارتفاع درجات الطالب على المقياس إلى وجود قدر مرتفع من قلق المستقبل 
 المهنى، بينما يشير انخفاض الدرجة إلى وجود قدر منخفض من قلق المستقبل المهنى.

  قة على النحو الاتى:قة على النحو الاتى:تم التأكد من ثبات المقياس وصدتم التأكد من ثبات المقياس وصد
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  IInntteerrnnaallCCoonnssiisstteennccyy::لعبارات المقياسلعبارات المقياس  الإتساق الداخليالإتساق الداخلي  --   
تم حساب الإتساق الداخلى من خـلال إيجـاد معامـل إرتبـاط درجـات كـل عبـارة والبعـد تم حساب الإتساق الداخلى من خـلال إيجـاد معامـل إرتبـاط درجـات كـل عبـارة والبعـد     

الــذى تنتمــى إليــه ،ثــم تحــذف بعــد ذلــك العبــارة التــى لــم يصــل معامــل إرتباطهــا لمســتوى الــذى تنتمــى إليــه ،ثــم تحــذف بعــد ذلــك العبــارة التــى لــم يصــل معامــل إرتباطهــا لمســتوى 
ب معامـــل إرتبـــاط درجـــات كـــل بعـــد بالدرجـــة الكليـــة ب معامـــل إرتبـــاط درجـــات كـــل بعـــد بالدرجـــة الكليـــة الدلالـــة الإحصـــائية ، وقـــد تـــم حســـاالدلالـــة الإحصـــائية ، وقـــد تـــم حســـا

  لطـلاب الجامعـةلطـلاب الجامعـة  تم إيجاد التجانس الداخلي لمقياس قلق المستقبل المهنـىتم إيجاد التجانس الداخلي لمقياس قلق المستقبل المهنـىللمقياس وقد للمقياس وقد 
عــن طريــق حســاب معامــل الارتبــاط بــين درجــات الأفــراد علــى كــل عبــارة مــن عبــارات عــن طريــق حســاب معامــل الارتبــاط بــين درجــات الأفــراد علــى كــل عبــارة مــن عبــارات 

  ط كما يلى . ط كما يلى . المقياس والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه وجاءت معاملات الإرتباالمقياس والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه وجاءت معاملات الإرتبا
  ((100100( الاتساق الداخلى لعبارات مقياس قلق المستقبل المهنى)ن=( الاتساق الداخلى لعبارات مقياس قلق المستقبل المهنى)ن=11جدول )جدول )                        

  يتضح من الجدول السابق التالي:يتضح من الجدول السابق التالي:
 ( للبعد الأول: 0.05جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )

 الأفكار السلبية عن المستقبل.

  البعدالبعد
رقـــــــــم رقـــــــــم 
  العبارةالعبارة

معامـــــــــــــل معامـــــــــــــل 
  الارتباطالارتباط

  البعدالبعد
رقـــــــــم رقـــــــــم 
  العبارةالعبارة

معامـــــــــــــل معامـــــــــــــل 
  الارتباطالارتباط

  البعدالبعد
رقـــــــــم رقـــــــــم 
  العبارةالعبارة

معامــــــــــــل معامــــــــــــل 
  الارتباطالارتباط

  البعدالبعد
رقـــــــــم رقـــــــــم 
  العبارةالعبارة

معامـــــــــــــل معامـــــــــــــل 
  الارتباطالارتباط

ول
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ال
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ن 
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11  0.4970.497****
  

انى
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بعد
ال

انى
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ال

::   
ها 
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حص
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أ

  
11  0.4930.493****

د ا  
لبع
ا

د ا
لبع
ا

ى 
راس
 الد
صيل

لتح
 وا
ص
خص

االت
ث: 

لثال
ى 
راس
 الد
صيل

لتح
 وا
ص
خص

االت
ث: 

لثال
  

11  0.5040.504****
لبع  

لبعا
ا

د د 
رابع

ال
رابع

ال
  

عى
تما
لاج
 وا
رى
لأس
ر ا
تقرا
لاس
: ا

عى
تما
لاج
 وا
رى
لأس
ر ا
تقرا
لاس
: ا

  

11  0.6360.636****  
22  0.6760.676****  22  0.5800.580****  22  0.6110.611****  22  0.5910.591****  
33  0.6900.690****  33  0.5050.505****  33  0.6710.671****  33  0.5510.551****  
44  0.6020.602****  44  0.6040.604****  44  0.6640.664****  44  0.6350.635****  
55  0.4750.475****  55  00..636636****  55  0.5090.509****  55  0.4300.430****  
66  0.5940.594****  66  0.3960.396****  66  0.6020.602****  66  0.5190.519****  
77  0.6180.618****  77  0.4660.466****  77  0.6150.615****  77  0.5310.531****  
88  0.6120.612****  88  0.5450.545****  88  0.6370.637****  88  0.5670.567****  
99  0.6250.625****  99  0.4820.482****  99  0.5360.536****  99  0.4190.419****  

1010  0.5600.560****  1010  0.4670.467****  1010  0.3780.378****  1010  0.4200.420****  
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 479 م2017لسنة  الثلاثون و الثانى  العدد                              جامعة أسوان      –لية التربية مجلة ك

 سمية يونسأ/     زكرياحنان د/     خيرى أحمد حسيند/ أ. الخصائص السيكومترية لمقياس قلق المستقبل  

   
 ( للبعد الثانى: 0.05جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )

مكانية الحصول عليها.  أهمية المهنة وا 
 ( للبعد الثالث: 0.05جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )

 التخصص والتحصيل الدراسي.
 ( للبعد الرابع: 0.05ند مستوى دلالة )جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائيًا ع

 الإستقرار الأسرى والاجتماعى.
 تم إيجاد معامل الإرتباط بين الدرجة الكلية للبعد والدرجة الكلية للمقياس، وفيما يلى    

 الاتساق الداخلي لأبعاد المقياس مع الدرجة الكلية كالآتي:  تعرض لمعاملا
 (2جدول )                                          

 الاتساق الداخلي لأبعاد مقياس قلق المستقبل المهني مع الدرجة الكلية               
 معامل الإرتباط أبعاد المقياس

 **0.802 البعد الأول: الأفكار السلبية عن المستقبل

مكانية الحصول عليها  **0.830 البعد الثانى: أهمية المهنة وا 

 **0.819 والتحصيل الدراسيالبعد الثالث: التخصص 

 **0.773 البعد الرابع: الإستقرار الأسرى والاجتماعى

من جدول صدق الاتساق الداخلي السابق لمقياس  قلق المستقبل المهني نجد أن معامل  
(، مما يؤكد على صدق 0.05ارتباط أبعاد المقياس دالة معنوياً عند مستوى معنوية )

، 0.830، 0.802قياس بلغت قيم معامل إرتباط بيرسون )الاتساق الداخلي لأبعاد الم
( لكل من )البعد الأول: الأفكار السلبية عن المستقبل، البعد الثانى:أهمية 0.773، 0.819

المهنة وامكانية الحصول عليها، البعد الثالث: التخصص والتحصيل الدراسى، البعد الرابع:) 
كما بالجدول أعلاه وهي قيم تؤكد صدق  الاستقرار الأسرى والاجتماعى( على التوالي

 المقياس.
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 480 م2017لسنة  الثلاثون و الثانى  العدد                              جامعة أسوان      –لية التربية مجلة ك

 سمية يونسأ/     زكرياحنان د/     خيرى أحمد حسيند/ أ. الخصائص السيكومترية لمقياس قلق المستقبل  

 Reliabilityثبات المقياس:   
 (،CronbachAlphaللتحقق من ثبات المقياس تم استخدام معادلة ألفا كرونباخ )

 ويوضح الجدول التالي معاملات الثبات الناتجة باستخدام هذه المعادلة: 
 (3جدول )                                      

 (100)ن= ثبات العبارات لأبعاد مقياس قلق المستقبل المهني باستخدام معادلة ألفا كرونباخ 

 أبعاد المقياس
عدد 

 العبارات
قيمة 
 ألفا

 0.793 10 البعد الأول: الأفكار السلبية عن المستقبل
مكانية الحصول عليها  0.695 10 البعد الثانى: أهمية المهنة وا 

 0.775 10 والتحصيل الدراسيالبعد الثالث: التخصص 
 0.719 10 البعد الرابع: الإستقرار الأسرى والاجتماعى

 0.897 40 الدرجة الكلية للمقياس 
يتضح من الجدول السابق أن قيم معاملات الثبات لأبعاد مقياس قلق المستقبل  

( 0.719، 0.775، 0.695، 0.793المهني قيم مرتفعة حيث بلغت قيم معامل الثبات )
مكانية  لكل من )البعد الأول: الأفكار السلبية عن المستقبل، البعد الثانى: أهمية المهنة وا 
الحصول عليها، البعد الثالث: التخصص والتحصيل الدراسي، البعد الرابع: الإستقرار الأسرى 
والاجتماعى( على التوالي، وتشير هذه القيم من معاملات الثبات إلى صلاحية عبارات 

مكانية الاعتماد على نتائجها والوثوق بها، وكانت قيمة ألفا للدرجة المقياس ل لتطبيق وا 
 ( وهي قيمة مرتفعة.0.897الكليةللمقياس )
   Validityصدق المقياس:

 صدق المحكمين : -1
تم عرض المقياس على مجموعة من الأساتذة المتخصصين فى مجال الدراسة، بلغ عددهم 

تهم تم تعديل بعض العبارات، والجدول التالى يوضع ( محكما، وبناء على توجيها15)
 معاملات الاتفاق بين المحكمين لعبارات المقياس.  
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 481 م2017لسنة  الثلاثون و الثانى  العدد                              جامعة أسوان      –لية التربية مجلة ك

 سمية يونسأ/     زكرياحنان د/     خيرى أحمد حسيند/ أ. الخصائص السيكومترية لمقياس قلق المستقبل  

 (4جدول )                                        
 نسب الاتفاق بين المحكمين لعبارات مقياس قلق المستقبل المهنى               

 البعد
رقم 
العبا
 رة

نسبة 
 البعد الإتفاق

رقم 
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نسبة 
 البعد الإتفاق
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1 
100.0
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عد 
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عى
تما
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1 
100.0

0 
2 86.67 2 86.67 2 0 2 73.33 

3 86.67 3 100.0
0 3 93.33 3 100.0

0 
4 86.67 4 86.67 4 86.67 4 86.67 

5 100.0
0 5 100.0

0 5 100.0
0 5 86.67 

6 0 6 80.00 6 0 6 93.33 

7 0 7 0 7 100.0
0 

7 100.0
0 

8 93.33 8 73.33 8 100.0
0 

8 93.33 

9 100.0
0 9 0 9 100.0

0 9 100.0
0 

10 80.00 10 93.33 10 100.0
0 10 0 

11 93.33 11 100.0
0 11 100.0

0 
11 100.0

0 12 0 12 0 
12 80.00 

13 100.0
0 13 86.67 

لمستقبل المهنى أن نسب يتضح من الجدول السابق لنسب اتفاق المحكمين لمقياس قلق ا
-80الاتفاق لعبارات كل من البعد الأول: الأفكار السلبية عن المستقبل تراوحت ما بين )
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 482 م2017لسنة  الثلاثون و الثانى  العدد                              جامعة أسوان      –لية التربية مجلة ك

 سمية يونسأ/     زكرياحنان د/     خيرى أحمد حسيند/ أ. الخصائص السيكومترية لمقياس قلق المستقبل  

( عبارات ليصبح عدد 3(، وهناك عبارات تم حذفها من قبل المحكمين وعددها )100   
( عبارات، وتراوحت نسب الاتفاق لعبارات البعد الثانى: أهمية المهنة 10عبارات البعد )

مكانية الحصول عليها ما بين ) (، وهناك عبارات تم حذفها من قبل 100-73.33وا 
( عبارات، كما تراوحت نسب 10( عبارات ليصبح عدد عبارات البعد )3المحكمين وعددها )

(، وهناك 100-85الاتفاق لعبارات البعد الثالث: التخصص والتحصيل الدراسي ما بين )
( 10( عبارة ليصبح عدد عبارات البعد )2ن وعددها )عبارات تم حذفها من قبل المحكمي

عبارات، وأخيراً تراوحت نسب الاتفاق لعبارات البعد ا الرابع: الإستقرار الأسرى والاجتماعى 
(، وهناك عبارة واحدة تم حذفها من قبل المحكمين ليصبح عدد 100-73.33ما بين )

( عبارة بعد حذف المحكمين 40س )( عبارات، وأصبح عدد عبارات المقيا10عبارات البعد )
 ( عبارات.9)
 الصدق الظاهرى : -2

 يتحقق هذا النوع من الصدق بعرض المقياس على مجموعة  من الخبراء 
وقدامتاز مقياس قلق المستقبل المهنى بدرجة مناسبة من الصدق الظاهرى وتمثل ذلك فى: 

اختيارات للإجابة )ليكارت وضوح العبارات لكونها قصيرة ومباشرة، كما أن وجود ثلاثة 
لا( سهل تحديد آراء المفحوصين كما تميز المقياس بوضوح  –أحياناً  –ثلاثي( )نعم 

 تعليماته وقصرها.
 :  Criterion Validityصدق المحك -

يقوم هذا النوع من الصدق على حساب الارتباط بين درجات المقياس ومحك خارجى     
تيجة كثرة البحوث والاستخدام أو غير ذلك من المعايير مستقل ثبت صدقه أو تأكدنا منه ن

 التى تساعد الباحث على تحديد المحك المناسب لقياس صدق المقياس.
تم حساب معامل الارتباط بين مقياس قلق المستقبل المهنى للدراسة الحالية ومقياس قلق 

د بلغت قيمة (، وق2007المستقبل لدى الشباب المتخرجين لدراسة مصطفى عبد المحسن )
 (.0.05( وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى دلالة)0.741معامل الارتباط على)

 ى:التمييز  الصدق -
تم ترتيب درجات العينة ترتيبا تنازليا على كل بعد من أبعاد المقياس، ثم تمت المقارنة بين 

 درجات الإرباعى الأعلى والإرباعى الأدنى فى كل بعد كما بالجدول التالى:
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 (5جدول )                                               
 (100)ن= دلالة الفروق بين متوسطات درجات الإرباعى الأعلى والأدنى على مقياس قلق المستقبل المهنى      

 االأبعـــاد
 قيمـة الإرباعى الأعلى الإرباعى الأدنى

 " ت "
 مستوى
 ع م ع م الدلالة

لسلبية ا الأفكار االبعدالأول:
 0.001 28.298 3.05 21.15 1.89 13.97 عن المستقبل

أهمية المهنة  لثانى:االبعد
مكانية الحصول عليها  0.001 27.870 2.60 22.01 2.25 15.25 وا 

التخصص  البعدالثالث:
 0.001 28.780 3.17 19.92 1.73 12.57 والتحصيل الدراسي

الإستقرار الأسرى  البعدالرابع:
 0.001 29.410 2.66 18.89 1.67 12.36 والاجتماعى

 0.001 28.725 8.84 79.29 6.66 56.81 الدرجة الكلية للمقياس
 1.98( = 0.05قيمة ت عند مستوى الدلالة )

( بين 0.05يتضح من الجدول السابق وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )
يع أبعاد مقياس قلق المستقبل متوسطات درجات الإرباعى الأعلى والإرباعى الأدنى على جم

 المهنى والدرجة الكلية للمقياس، مما يشير إلى قدرة المقياس على التمييز بين الأفراد.
 صدق البنية ) التحليل العاملى(

تم إجراء التحليل العاملي من الدرجة الأولى على عبارات المقياس، وقد تم استخدام  
، Principal Component (PC)كونات الرئيسة التحليل العاملي الاستكشافي، بطريقة الم

)ودون  Varimax، مع التدوير المتعامد بطريقة الفاريماكس Kaiserوفق محك كايزر 
( للكشف عن التكوين العاملي 0.3تحديد العوامل(، مع حذف المفردات تحت تشبع )

 الخاصة بالعوامل: Scree Plotللمقياس، والشكل التالي يوضح 
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 ل: الأفكار السلبية عن المستقبلالبعد الأو   

   
 (: 1شكل )                                      

            الرسم البياني الخاص بعوامل البعد الأول: الأفكار السلبية عن المستقبل                 
يتضح من الشكل السابق تمايز عاملين، حيث تم الحصول على عاملين يفسران  

%(، وكانت نسبة التباين المفسرة بواسطة العاملين هي 54.188ن كلي قدرها )نسبة تباي
 %( على الترتيب، وكانت القيم المميزة لهما على الترتيب %11.092، 36.15)
 (، كما هو موضح بالجدول التالي:1.109، 3.62)

 (6جدول )                                
 بعد الأول: الأفكار السلبية عن المستقبلتشبعات مفردات ال                  

  العامل الثانيالعامل الثاني  العامل الأولالعامل الأول  المفرداتالمفردات

  0.4090.409  0.4610.461  أشعر بالتوتر عند التفكير فى المستقبل أشعر بالتوتر عند التفكير فى المستقبل --11    
    0.7240.724  أتوقع أن يكون مستقبلى المهنى سيئا  أتوقع أن يكون مستقبلى المهنى سيئا  --22    
    0.7230.723  أشعر يالتفاؤل تجاة مستقبلى المهنى بعد التخرجأشعر يالتفاؤل تجاة مستقبلى المهنى بعد التخرج--33    
    0.6280.628  قبلى المهنى ملئ بالمفاجأت السارةقبلى المهنى ملئ بالمفاجأت السارةأتوقع أن يكون مستأتوقع أن يكون مست--44    
    0.4230.423  أتوقع مواجهة صعوبات كثيرة فى المستقبل أتوقع مواجهة صعوبات كثيرة فى المستقبل --55    
    0.5970.597  أعجز عن تخطيط ملامح مستقبلى أعجز عن تخطيط ملامح مستقبلى   --66    
    0.6180.618  يبدو مستقيلى المهنى مجهولا  يبدو مستقيلى المهنى مجهولا    --77    
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  العامل الثانيالعامل الثاني  العامل الأولالعامل الأول  المفرداتالمفردات   

  0.4080.408  0.5840.584  أشعر بخيبة أمالى كلما فكرت فى المستقبلأشعر بخيبة أمالى كلما فكرت فى المستقبل  --88      
    0.6670.667  مهنى سيكون أفضل مما هو عليه الأنمهنى سيكون أفضل مما هو عليه الأنأعتقد أن مستقيلى الأعتقد أن مستقيلى ال--99    
  0.3490.349  0.5080.508  أعتقد أن المستقبل سوف يكون صدمة بالنسبة لى أعتقد أن المستقبل سوف يكون صدمة بالنسبة لى --1010

  1.1091.109  3.6153.615  ا القيمة المميزةا القيمة المميزة

  %%11.09211.092  %%36.1536.15  ننسبة التباين المفسرة بواسطة كل عاملننسبة التباين المفسرة بواسطة كل عامل

    %%47.2447.24  نسبة التباين الكلينسبة التباين الكلي    

 
، 6، 5، 4، 3، 2العامل الأول وهي ) يتضح من الجدول السابق تشبع سبع عبارات على

(، وتُظهر 10، 8، 1(، كما تشبع ثلاث عبارات على العامل الأول والثاني وهي )9، 7
 نتائج التحليل الحالي أن البعد يتمتع بدرجة صدق مقبولة تتيح استخدامه في الدراسة الحالية.

مكانية الحصول عليها.  البعد الثاني: أهمية المهنة وا 

 
 ( 2شكل )                                           

مكانية الحصول عليهاالرسم               البياني الخاص بعوامل البعد الثاني: أهمية المهنة وا 
يتضح من الشكل السابق تمايز عاملين، حيث تم الحصول على ثلاثة عوامل تفسر نسبة 

فسرة بواسطة العاملين هي %(، وكانت نسبة التباين الم52.72تباين كلي قدرها )
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%( على الترتيب، وكانت القيم المميزة لهما على الترتيب %11.38، %13.80، 27.55)   
 (، كما هو موضح بالجدول التالى:1.14، 1.38، 2.75)

 (7جدول )                                            
مكانية الحصول عليهاتشبعات مفردات البعد الثاني: أهمية المهنة و                 ا 

العامل  العامل الأول ا المفردات
 الثاني

العامل 
 الثالث

   0.455 أتوقع البطالة والبحث عن عمل فترة طويلة-11
   0.6 سأوافق على الالتحاق بأى عمل ضمانا  للوظيفة-12 

ينتابنى التوتر كلما رأيت قلة فرص العمل المتاحة بعد -13
  0.532 0.487 التخرج

  0.442 0.631 أتوقع الحصول على فرصة عمل مناسبة بعد التخرج -14
أتوقع مرور وقت طويل فى البحث عن مهنة ملائمة فى -15

 المستقبل
0.685 0.202  

أعتقد أن مهنتى فى المستقبل سوف تحقق لى -16
 طموحاتى

0.33 0.535  

أشعر بالقلق عند التفكير أننى سأعمل فى مهنة لا -17
 0.574  0.452 أرغب فيها

أتوقع أن مهنتى فى المستقبل سوف تكون سببا  فى -18
     0.556 تعاستى

 0.537   0.493 أتوقع العمل فى غير تخصصى-19
أشعر بالقلق عندما يسألنى شخص عن مهنتى  -20

     0.466 المستقبلية

 1.138 1.380 2.754 القيمة المميزة

 %11.38 %13.799 %27.545 نسبة التباين المفسرة بواسطة كل عامل

 %52.724 نسبة التباين الكلي

يتضح من الجدول السابق تشبع جميع العبارات على العامل الأول، كما تشبع أربع عبارات 
(، بينما تشبعت عبارتان على العامل الثالث وهي 6، 5، 4، 3على العامل الثاني وهي )
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يتمتع بدرجة صدق مقبولة تتيح استخدامه (، وتُظهر نتائج التحليل الحالي أن البعد 10، 7)   
 في الدراسة الحالية.

 البعد الثالث: التخصص والتحصيل الدراسي.

 
 

 الرسم البياني الخاص بعوامل التخصص والتحصيل الدراسي   (:3شكل )              
يتضح من الشكل السابق تمايز عاملين، حيث تم الحصول على عاملين يفسران  

%(، وكانت نسبة التباين المفسرة بواسطة العاملين هي 45.586ي قدرها )نسبة تباين كل
، 3.369%( على الترتيب، وكانت القيم المميزة لهما على الترتيب )%11.90، 33.686)

 (، كما هو موضح بالجدول التالي:              1.19
 (8جدول )                                         

 التخصص والتحصيل الدراسيتشبعات مفردات                       
 العامل الثاني العامل الأول ا المفردات

  0.468 المستقبل المجهول يفقدنى الأمل فى تحقيق أهدافى الدراسية   – 21
  0.599 أفتقد الحماس للنجاح و التفوق-22
  0.675 أشعر بالعجز عن تحقيق طموحاتى فى المستقبل-23
  0.679 ما أتلقاه من تعليم لا يساعدنى فى الحصول على وظيفة أعتقد أن-24
  0.49 تخصصى الدراسى يحقق لى الرضا عن مهنتى مستقبلا  -25
أعتقد أن شهادتى الجامعية لم تعد تضمن لى مستقبلا  مهنيا  -26

 مناسبا  
0.615 0.324 

 0.341 0.637 الحصول على العمل يساعدنى على كسب احترام الآخرين-27
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 العامل الثاني العامل الأول ا المفردات   
  0.663 الأعمال المتاحة لتخصصى لا تحقق لى الأمان فى المستقبل-28
 0.303 0.545 أعتقد أن تخصصى يوفر لى فرص عمل كثيرة فى المستقبل -29
 0.364 0.337 أشعر أنه لا يوجد ارتباط بين بين الإعداد المهنى وسوق العمل -30

 1.190 3.369 ا القيمة المميزة
 %11.90 %33.686 سرة بواسطة كل عاملننسبة التباين المف
 %45.586 نسبة التباين الكلي

(، كما 6، 5، 2، 1يتضح من الجدول السابق تشبع أربع عبارات على العامل الأول وهي )
(، وتُظهر نتائج التحليل الحالي أن 6، 5، 4، 3تشبع أربع عبارات على العامل الثاني وهي )

 تتيح استخدامه في الدراسة الحالية.المقياس يتمتع بدرجة صدق مقبولة 
 لبعد الرابع: الإستقرار الأسرى والاجتماعى.

 

 
 (:4شكل )                                  

 البعد الرابع: الإستقرار الأسرى والاجتماعىالرسم البياني الخاص بعوامل             
ثلاثة عوامل تفسر  يتضح من الشكل السابق تمايز عاملين، حيث تم الحصول على 

%(، وكانت نسبة التباين المفسرة بواسطة العاملين هي 52.72نسبة تباين كلي قدرها )
%( على الترتيب، وكانت القيم المميزة لهما على الترتيب %11.38، %13.80، 27.55)
                               (، كما هو موضح بالجدول التالى:1.14، 1.38، 2.75)
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 (9جدول )   
 تشبعات مفردات البعد الرابع: الإستقرار الأسرى والاجتماعى  

 العامل الأول المفردات
العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

الحصول على العمل يساعدنى على كسب احترام -31
   0.665 الآخرين

أعتقد أننى لن أستطيع تكوين أسرة سعيدة فى -32
   0.633 المستقبل

   0.548 ن على بسبب غلاء المعيشةأخشى من تراكم الديو-33
أعتقد أن الحصول على العمل سوف يحقق لى -34

 الاستقرار الأسرى
0.657   

  0.533 0.426 لا أرغب فى تحقيق مركز اجتماعى عال فى المستقبل -35
أخشى عدم مقدرتى فى توفير احتياجاتى المادية فى -36

  0.439 0.543 المستقبل

   0.51 ة آمنة لأسرتى فى المستقبلأعجز عن توفير حيا-37
يضمن لى العمل  الحصول على مكانة لائقة داخل -38

 0.449  0.538 المجتمع

 0.625 0.47 0.365 تثير اهتمامى المكانة العالية داخل المجتمع-39
تمنعنى مصاعب الحياة من التفكير فى مستقبلى -40

  0.615 0.391 المهنى  

 1.088 1.859 2.888 القيمة المميزة
 %10.877 %18.588 %28.882 نسبة التباين المفسرة بواسطة كل عامل

 %58.348 نسبة التباين الكلي
يتضح من الجدول السابق تشبع جميع العبارات على العامل الأول، كما تشبع أربع عبارات 

ي (، بينما تشبعت عبارتان على العامل الثالث وه6، 5، 4، 3على العامل الثاني وهي )
(، وتُظهر نتائج التحليل الحالي أن البعد يتمتع بدرجة صدق مقبولة تتيح استخدامه 10، 7)

 في الدراسة الحالية.
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 نتائج الدراسة    
توصلت الدراسة إلى أن مقياس قلق المستقبل المهنى لدى طلاب الجامعة، والذى تم إعداده 

وتوافر الشروط السيكومترية  فى الدراسة الحالية يتمتع بدرجة عالية من الصدق والثبات،
للمقياس، وصلاحيته للاستخدام وقدرته على قياس القلق لدى طلاب الجامعة فى البيئة 

 المصرية وهذا يجعلنا نثق فى النتائج التى يمكن التوصل إليها فى الدراسات المستقبلية.
 الفائدة العلمية  والتطبيقية من الدراسة الحالية:

صين والمهتمين والمربين فى محاولة الكشف عن أعراض القلق تفيد هذه الأداة المتخص
ومستوياته لدى طلاب الجامعة، وذلك لتوحيد الرؤى فى التشخيص والعلاج لهذه الظاهرة " 

 قلق المستقبل المهنى".
 المراجـــــــــــــــــــــــع 

-1ة .ج). دار الكتــب العلميــلســان اللســان. لســان العــرب(. 1993أبــو الفضــل ابــن منظــور)
 (. بيروت.2
 النفسـية والضـغوط الحيـاة بمعنـى وعلاقتـه المسـتقبل قلـق (.2010عبد الحليم ) محمد أشرف

           .النفسى عشر للإرشاد الخامس السنوي المؤتمرالشباب.   نم لدى عينة
 .دار صفاء للنشر والتوزيع.  قلق المستقبل -التمرد–الإغتراب (.2011إقبال الحمدانى ) 

 خفـض فـي العصـبية اللغويـة البرمجـة فـي برنـامج (. فاعلية2011، محمد عسلية )البناأنور 
 .غـزة بمحافظـات للتنظيمـات المنتسـبين الأقصـى طلبـة جامعـة   لـدى قلـق المسـتقبل

 .185-120( 5) 25الانسانية. العلوم  لأبحاث حالنجا جامعة مجلة
ــــق المســــتقبل وعلاقتــــه بــــبعض2000بشــــرى أحمــــد العكايشــــى ) ــــدى طلبــــة  (. قل المتغيــــرات ل

                     غير منشورة. الجامعة المستنصرية. بغداد. رسالة ماجستيرالجامعة.
(. جودة الحياة المدركة لدى عينـة مـن طـلاب الجامعـة ومـدى  2009دعاء الصاوى السيد ) 
 . كلية التربية جامعة سوهاجرسالة ماجستيروجودي في تنميتها.  فاعلية برنامج

(. القلــق علــى المســتقبل المهنــي وعلاقتــه بالرضـــا  2008لصــرايرة ، نايــل الحجايــا )راجــي ا 
ـــة فـــي جامعـــة عـــن الدراســـة والمعـــدل  ـــوم التربوي ـــة العل ـــة كلي ـــدى طلب ـــوع ل التراكمـــي والن

          .      613(  4) 33مجلة كلية التربية. جامعة عين شمس.الطفيلة التقنية. 
 فى خفض قلق المستقبل لد (.فاعلية برنامج إرشادى 2005سميرة أبو الحسن عبد السلام )
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 . مركز الإرشاد النفسى. جامعةبحوث المؤتمر السنوى الثانى عشر المعاقين بصرياً       
 عين شمس.       

دراسة ميدانيـة علـى طـلاب جامعـة ( . هواجس المستقبل عند الشـباب . 2007سها زيدان ) 
                                                       التربية .دمشق.              .كلية دمشق

 بالأفكــار وعلاقتــه المهنــي المســتقبل (. قلــق2015سـهيلة أحمــادى ومســعودة الســالمى )
 لخضر.الوادي. حمّه الشهيد جامعة. ميدانية دراسةالجامعة. اللاعقلانية لدى طلبة 

      المهنـي لـدى طلبـة الجامعـات  (. قلـق المسـتقبل2007شاكر المحاميد، و محمـد السفاسـفة، ) 
 .جامعة البحرين: مجلة العلوم التربوية والنفسيةوعلاقته ببعض المتغيرات.  الأردنية      
         8 (3 .)192                   . 

(.قلــــق المســــتقبل المهنــــى وعلاقتــــه بكــــل مــــن ســــمات 2012عبــــد العزيــــز محمــــد حســــب الله)
                        . كلية التربية. جامعة المنيا.رسالة ماجستيرة. الأكاديميالشخصية فعالية الذات 

كليـــة  رســـالة ماجســـتيرغير منشـــورة.(. مدينـــة مكـــة المكرمـــة.  2002عديلـــة حســـن طـــاهر)
 التربية.جامعة أم القرى.

 . القاهرة : هجر للطباعة والنشر والتوزيع .الصحة النفسية(. 1990علاء الدين كفافى )
( . قلق المستقبل وعلاقته بكل من فاعلية الذات ومسـتوى الطمـوح  2009ى ) غالب المشيخ

                            القرى. . كلية التربية.جامعة أمرسالة دكتوراهطلاب جامعة الطائف.  لدى عينة من
رسالة دكتوراة غيـر (.تصور الذات المستقبلى لدى المراهق المتمدرس.2010لطفية زروالى )
                         كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية .قسم علم النفس .    .وهران منشورة

(.قلــق المســتقبل وعلاقتــه بــبعض المتغيــرات لــدى طلبــة كليــات 2009ماجــد رمضــان أحيــاب )
                                 جامعة الأنبار. .ماجستير غير منشورةرسالة  التربية.

علـم الأمـراض النفسـية والعقليـة " الأسـباب االأعـراض ( . 2000الـرحمن)محمد السـيد عبـد 
 . القاهرة : دار قباء.العلاج – ا التشخيص
(. فاعلية الإرشاد المعرفـى فـى تنميـة الهويـة لـدى عينـة مـن شـباب 2008محمد لطفى يحى )

                          . كلية التربية. جامعة عين شمسدكتوراة غير منشورة رسالةمصر.
(. فعاليـة الإرشـاد النفسـي الـديني فـي خفـض قلـق المسـتقبل  2007مصطفى عبد المحسـن ) 

                         جامعة أسيوط.كلية التربية رسالة ماجستيرطلاب كلية التربية بأسيوط .المهني لدى 
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ل المهنـــى فـــى ضـــوء (. التنبـــؤ بقلـــق المســـتقب2016نظمـــى أبـــو مصـــطفى،عطاف أبـــو غـــالى)   
-103(.1) 2مجلـة جامعـة الأقصـىأهـداف الإنجـاز.  وتوجهـات  ةضا عن الدراسـالر 

141. 
(. قلــق المســتقبل المهنــى وعلاقتــه بالــدافع للإنجــاز الأكاديمىلــدى 2013هشــام محمــد إبــراهيم )
   .550—497(.79)23المجلة المصرية للدراسات النفسية طلاب الجامعة.

متــــاح علــــى الشــــبكة الدوليــــة بتــــاري  ( . البطالــــة فــــى مصــــر.   2013منظمــــة يونســــيف ) 
26/4/2013   
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 ( 1ملحق )                                        

 أسماء السادة المحكمين مرتبة ترتيبا  أبجديا                       
 
 مكان العمل درجته العلمية اسم المحكم       م
 جامعة حلوان مدرس الصحة النفسية أحمد حسن اليثى 1
 جامعة أسيوط  مدرس علم النفس  إسماعيل محمد إبراهيم  2
 جامعة القاهرة أستاذ الصحة النفسية حسام هيبة  3
 جامعة أسيوط  أستاذ علم النفس  خضر مخيمر أبو زيد  4
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 جامعة حلوان مدرس الصحة النفسية رمضان عاشور  6
 جامعة أسيوط  مدرس الصحة النفسية  صمويل تادرس    7
 جامعة أسيوط أستاذ الصحة النفسية عبد الرقيب أحمد البحيرى  8
 جامعة أسيوط أستاذ الصحة النفسية المساعد عفاف محمد عجلان 9
 جامعة أسيوط  أستاذ علم النفس    د أحمد حسن عما 10
 جامعة القاهرة  أستاذ الصحة النفسية  محمود رامز   11
 جامعة أسيوط أستاذ الصحة النفسية مصطفى عبد المحسن الحديبى 12
 جامعة أسيوط  أستاذ الصحة النفسية  ناجى محمد حسن   13
 جامعة أسيوط اعدأستاذ علم النفس المس نور الهدى محمد عمر  14

 جامعة حلوان  مدرس علم النفس التربوى  هانى فؤاد   15
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 494 م2017لسنة  الثلاثون و الثانى  العدد                              جامعة أسوان      –لية التربية مجلة ك

 سمية يونسأ/     زكرياحنان د/     خيرى أحمد حسيند/ أ. الخصائص السيكومترية لمقياس قلق المستقبل  

 (2ملحق )   
 مقياس قلق المستقبل المهنى فى صورته النهائية

 
 م ـــــــــاراتالعبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ا نعم      ا  أحيانا     لا       

 1 أشعر بالتوتر عند التفكير فى مستقبلى المهنى    أ 

 2 أتوقع أن يكون مستقبلى المهنى سيئا        

 3 أنظر إلى مستقبلى المهنى بكل أمل وتفاؤل     

 4 أتوقع أن يكون مستقبلى المهنى ملئ بالمفاجأت السارة     

 5 بلى المهنىأتوقع مواجهه صعوبات كثيرة في مستق     

 6 أعجز عن تخطيط ملامح مستقبلى المهنى     

 7 يبدو مستقبلى المهنى مجهولا        

 8 أشعر بخيبة مالى  كلما فكرت فى مستقبلى المهنى      

 9 أعتقد أن مستقبلى المهنى أفضل مما هو عليه الآن     

 10 أعتقد أن المستقبل سوف يكون صدمة بالنسبة لى     

 11 أتوقع البطالة والبحث عن عمل فترة طويلة      

 12 سأوافق على الالتحاق بأى عمل ضمانا  للوظيفة     

 13 ينتابنى التوتر كلما رأيت قلة فرص العمل المتاحة بعد التخرج     



 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 495 م2017لسنة  الثلاثون و الثانى  العدد                              جامعة أسوان      –لية التربية مجلة ك

 سمية يونسأ/     زكرياحنان د/     خيرى أحمد حسيند/ أ. الخصائص السيكومترية لمقياس قلق المستقبل  

 م ـــــــــاراتالعبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ا نعم      ا  أحيانا     لا          

 14 أتوقع الحصول على فرصة عمل مناسبة بعد التخرج مباشرة     

 15 بحث عن مهنة ملائمة فى المستقبلأتوقع مرور وقت طويل فى ال     

 16 أعتقد أن مهنتى فى المستقبل سوف تحقق لى أمالى وطموحاتى     

 17 أشعر بالقلق عند التفكير أننى سأعمل فى مهنة لا أرغب فيها      

 18 أتوقع أن مهنتى فى المستقبل سوف تكون سببا  فى تعاستى   

 19 أتوقع العمل فى غير تخصصى     

 20 شعر بالقلق عندما يسألنى شخص عن مهنتى المستقبلية أ        

 21  المستقبل المجهول يفقدني الأمل في تحقيق أهدافي الدراسيةأ           

 22 أفتقد الحماس للنجاح والتفوق     

 23 أشعر بالعجز عن تحقيق أمنياتى وطموحاتى فى المستقبل        

من تعليم لايساعدنى فى الحصول على مهنة أعتقد أن ما أتلقاه    
 مستقبلا  

24 

 25 تخصصى الدراسى يحقق لى الرضا عن مهنتى مستقبلا       

أن شهادتى الجامعية لم تعد تضمن لى مستقبلا  مهنيا   أعتقد    
 مناسبا

26 

 27 أرغب فى بذل الجهد لتحقيق أهدافى الدراسية     



 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 496 م2017لسنة  الثلاثون و الثانى  العدد                              جامعة أسوان      –لية التربية مجلة ك

 سمية يونسأ/     زكرياحنان د/     خيرى أحمد حسيند/ أ. الخصائص السيكومترية لمقياس قلق المستقبل  

 م ـــــــــاراتالعبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ا نعم      ا  أحيانا     لا          

 28 لا تحقق لى الأمان فى المستقبل الأعمال المتاحة لتخصصى     

 29 أعتقد أن تخصصى يوفر لى فرص عمل كثيرة فى المستقبل     

 30 أشعر أنه لا يوجد ارتباط بين الإعداد المهنى وسوق العمل    

 31 الحصول على العمل يساعدنى على كسب احترام الآخرين     

 32 ى المستقبل أعتقد أننى لن أستطيع تكوين أسرة سعيدة ف     

 33 أخشى من تراكم الديون على بسبب غلاء المعيشة      

 34 أعتقد أن الحصول على العمل سوف يحقق لى الاستقرار الأسرى     

 35 لا أرغب فى تحقيق مركز اجتماعى عال فى المستقبل     

 36 أخشى من عدم مقدرتي في توفير احتياجاتي المادية في المستقبل     

 37 أعجز عن  توفير حياة مهنية آمنة لأسرتى  فى المستقبل     

 38 يضمن لى العمل الحصول على مكانة لائقة داخل المجتمع     

 39 داخل المجتمع تثير اهتمامي المكانة الاجتماعية العاليةأ    

 40 تمنعنى مصاعب الحياة من التفكير فى مستقبلى المهنى     

 
 
 
 


