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 يةأصػؿ التخبفي التخبية تخرز  الساجدتيخلاستكساؿ متصمبات الحرػؿ عمى درجة  ماجدتيخبحث مدتل مغ أشخوحة رسالة )*( 

أستاذ أصول التربية والعميد 

 الأسبق

 جامعة أسوان                                  –بية كلية التر 

 

 ووكيل  أستاذ أصول التربية

للدراسات العليا الكلية 

 والبحوث

 جامعة أسوان –كلية التربية 
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 تطهيخ أدوار المعمم بجولة الكهيت في ضهء الإتجاه القائم عمي كفايات المعمم   
 احمج عبهد ردعان /أ   د / عماد محمد محمد عطيو أ.    سعيج إسمـاعيل  القاضــــيأ. د / 

 الإطار العام لمبحث
 مقجمة: 
سة تتعامل مع عقل الإنداف الحي يُع  تبَخ أىعّ ما لجيو، وىي ومغ ذلظ فيُعَجُّ التعميع ميشة مُقجَّ

ميشة أساسيّة في كلّ الحزارات عمى اختلافيا، وقج أرسل الله الأنبياء؛ ليعمّسػا الشاس، وجعل العمساء 
ورثةً ليع؛ فيع صُشّاع العقػؿ، وعمى عاتقيع تقع السدؤوليّات الجِداـ، كسا أفّ السعمّع يُعَجُّ مُسثِّلًا لمثقافة 

يػ يشقل قيسيا، ويخعى أفخادىا، ويييّئ الطخوؼ السشاسبة ليع، بالإضافة السجتسعيّة التي يعير فييا؛ ف
إلى دوره في نقل السعارؼ إلييع، مسّا يجعل لو الجور الأبخز والأىعّ بيغ العشاصخ التعميسية جسيعيا، فلا 

 بارع وكُفء. السشيج، ولا الكُتُب، ولا الػسائل تدتصيع أداء أدوارىا السشػشة بيا إذا لع يتكفّل بيا معمِّع 
فالسعمع ىػ وسيمة السجتسع وأداتو لبمػغ ىجفو، فيػ مشقح البذخية مغ ضمسات الجيل عابخا بيع 
إلى مياديغ العمع والسعخفة، وىػ مغ أىع العػامل السؤثخة في العسمية التعميسية، ويسثل محػرا أساسيا 

وتحقيقيا للأىجاؼ يتػقف عمى  وميسا في مشطػمة التعميع، فسدتػى السؤسدات التعميسية ومجى نجاحيا
عبمة السعمع، فيػ يقػـ بجور الأبػيغ في تكػيغ الحات العميا أو الزسيخ لمرغار وتشسية الذخرية)

 (  22ـ، 3123-3122عدوز، ، 

فممسعمع دور كبيخ في حياة كل فخد وفي حياة كل شالب وشالبة، فيػ الحي يعمع كيف يكتب  
، كسا أف السعمع ىػ مغ أوصل السيشجس والصبيب والعالع وكيف يقخأ وىػ مغ عمع أصػؿ المغة 

والذخشي إلى ما وصمػا إليو مغ درجات في العمع عالية، وىػ مغ بحؿ قرارى جيجه حتى يرل 
 .الصلاب إلى شأف عالي وعطيع

كسا أف مقجرة السعمع عمى الػفاء بسدئػلياتو تجاه السجتسع والتمسيح تتحجد بسجى استيعابو 
ة التعميسية ومتصمبات السجتسع وتػقعاتو مغ دوره كسعمع، كسا أف أداءه لجوره التخبػي لأىجاؼ العسمي

والتعميسي يتأثخ أيزاً بسجي إتقانو لمسيارات والسعارؼ السختبصة بتخررو و قجرتو عمى الانتقاء 
ات والاختيار مغ خبخاتو بسا يؤثخ بو عمى خبخات وميارات الآخخيغ ،واستجابتو واستيعابو لمسدتحجث
 التخبػية ووسائل التعميع وضخوؼ التغيخ بالشدبة لمسجتسع ومتصمباتو وتػقعاتو الستججدة مغ دوره كسعمع



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 471 م0202لسنة  الثلاثون و  السادس العدد                              جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

 أحمد عبودأ/ عماد محمد  محمد د/ سعيد  إسماعيل القاضى  أ.أ. د/    تطوير أدوار المعلم بدولة الكويت فى ضوء الإتجاه

وأدت التحجيات التخبػية اليائمة إلي مخاجعة شاممة للأسذ التخبػية ، فقج عاد الحجيث مخة        
ىحه الأدوار، حيث لع  ثانية عغ الحاجة إلى معمع بأدوار ججيجة ، يخي الكثيخ أىسية تحجيج مػاصفات

 تحجد بعج ملامح مجتسع السعمػمات الحي يرشع ىحا السعمع مغ أجمو.

 مذكمة البحث: 

عمى الخغع مغ اف التعميع في الكػيت قج احخز تقجماً كسياً في ىحا الجانب او ذاؾ مغ جػانب 
ة التي حققتيا الكػيت التعميع، فإف نػعية ىحا التعميع لاتداؿ مػضع تداؤؿ، كسا بيشت الشتائج الستػاضع

في الاختبارات العالسية لقياس التحريل الجراسي لمتلاميح في الخياضيات والعمػـ والمغة الانجميدية ، 
وعمى ارض الػاقع ادى التخاجع في مدتػى التعميع عسا كاف عميو في الدتيشات والدبعيشات مغ القخف 

لػسصى مشيع، عمى التعميع الخاص الحي الساضي، الى تشامي اقباؿ الكػيتييغ، وخرػصا الصبقة ا
 -يػاصل تػسعو في الكػيت، وسط شعػر متدايج بعجـ الخضا مغ معطع الكػيتييغ عغ اداء السجرسة

 وفي مقجمتيا السجرسة الستػسصة.

ويطيخ ذلظ في استصلاعات الخأي ، فيحه السجرسة تحػلت، لأسباب كثيخة ومتجاخمة، الى بيئة 
ة لو يتحمخ السعمسػف مشيا كسا يتحمخ اولياء امػر التلاميح. وتقتزي شاردة لمتمسيح، غيخ جاذب

السػضػعية القػؿ: إف ىحا الػجو الدمبي لشطاـ التعميع الكػيتي، كسا يطيخ في السشاىج الجراسية واداء 
السعمسيغ والتلاميح وعسل الإدارة التخبػية، يقابمو وجو إيجابي لا مجاؿ لإنكاره وسط الجيػد السكثفة 

لحثيثة التي بحلتيا وزارة التخبية ولا تداؿ، وىحا الػجو السذخؽ لمتعميع في الكػيت يسكغ أف نمسدو في وا
معطع مجالات ىحه التداؤلات وغيخىا ، والتى تذيخ الى تشامي الحاجة الى اصلاح التعميع وتحقيق 

 ػمي.الجػدة فيو، والى تشامي الذكػى داخل السجتسع الكػيتي مغ مدتػى التعميع الحك

كسا أف قرػر دور السعمع يتزح في مجاؿ  مػاكبة  الاتجاىات الحجيثة التي يجب أف  
تػاكبيا أدوار السعمع؛ مسا يقتزي تصػيخ تمظ الأدوار بسا يػاكب تمظ الاتجاىات الحجيثة التي تدتمدـ 

ل وصشاع التحػؿ مغ الحفظ والتمقيغ والسعخفة الشطخية إلى تأسيذ فكخ مشيجي وعسمي لقادة السدتقب
.  السعارؼ والعمػـ
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لسا قج  -خاصة بالسخحمة الستػسصة -فقج أشارت الاتجاىات إلى ضخورة تصػيخ أداء السعمع      
يعتخي دوره مغ بعس القرػر، فعمى سبيل السثاؿ أشار مجيخ السخكد الػششي لتصػيخ التعميع الكػيتي 

في اداء رسالتو وفق الاتجاىات ضخورة الحخص عمى تصػيخ أداء السعمع في ىحه السجرسة ومدانجتو 
 ( 3123فػزي أيػب، الحجيثة في التخبية )

ولحلظ جاء ىحا البحث لجراسة تصػيخ أدوار ، وسبل تصػيخىا وفق الإتجاه القائع عمي كفايات    
 السعمع حتى تقل الجػانب الدمبية في الشطاـ التعميسي بجولة الكػيت.

 تداؤلات البحث: 

 ع ؟ما شبيعة أدوار السعم2س
 ما شبيعة الإتجاه القائع عمي كفايات السعمع ؟  3س
 ما التػصيات السقتخحة لتصػيخ أدوار السعمع فى ضػء الإتجاه القائع عمي كفايات السعمع ؟ 4س

 أىجاف البحث: 

  شبيعة أدوار السعمعالتعخؼ عمى. 
  شبيعة الإتجاه القائع عمي كفايات السعمعالتعخؼ عمى. 
  السقتخحة لتصػيخ أدوار السعمع فى ضػء الإتجاه القائع عمي  التػصياتوضع مجسػعة مغ

 كفايات السعمع.
 

 أىمية البحث:

  إفادة مدؤولي التعميع بالتعخؼ عمى سبل تصػيخ أدوار السعمع  واستخجاميا للاتراؿ الفعاؿ لحل
 مذكلات السخحمة الستػسصة في التعميع العاـ.

 جاد بخامج تجريبية تديع في تصػيخ أدوار السعمع تذجيع الجيات السخترة في السجاؿ التخبػي لإع
 وتشسيتيا مغ أجل الشيػض بالسجاؿ التخبػي وتصػيخه. 

 .قج تكػف بجاية لجراسات مدتقبمية في نفذ السجاؿ والحي يحتاج إلى البحث والاىتساـ 
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 منيج البحث:    

استقراء اعتسج الباحث عمى السشيج الػصفي نطخاً لسا تتصمبو الجراسة مغ بيانات و    
ومعمػمات خاصة بسجتسع الجراسة، وىحا السشيج لا يقترخ عمى وصف الطاىخة وجسع 
السعمػمات بل يرشف السعمػمات ويشطسيا ويعبخ عشيا كسياً وكيفيا، فالسشيج الػصفي لا 
ييجؼ إلى وصف الطاىخة أو وصف الػاقع فحدب بل ييجؼ الي الػصػؿ الي استشتاجات 

 . تصػيخهتديع في فيع ىحا الػاقع و 

 مرطمحات البحث: 

 : ( أدوار المعمم1)2
 يستمكيا أف الستػسصة السخحمة معمع عمى يشبغي التي التقميجية غيخ الأدوار مغ مجسػعة ىي

إبخاىيع  )محمد  السعخفة مجتسع في والتػافق الحياة عمى شلابو، لتداعجىع إكدابيا عمى ليعسل
 (.318-274، ص ص 3122 محمد،

 التغيخات فخضتيا التي الججيجة الأدوار مغ مجسػعة  :بأنيا إجخائيًا حثالبا ويعخفيا    
 الصمبة إكدا حػؿ تجور والتي السعخفة، مجاؿ في يتعمق مشيا ما لاسيسا السعاصخة العالسية

 وإعادة مشيا وتحميميا والاستشباط السعمػمات فيع مغ تسكشيع التي العميا التفكيخية السيارات
 والتدػيق. لمسشافدة قابمة معخفة كػف لت وتصػيخىا تختيبيا

 ( تصػيخ أدوار السعمع: 3)

يقرج بتصػيخ أدوار السعمع ما يتع إجخاؤه مغ تحجيث لأدوار السعمع بسا يػاجو التغيخات   
 العالسية السعاصخة، وبسا يػاكب الاتجاىات الحجيثة لأدوار السعمع.
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 الإطار النظخي لمبحث   

 أولًا: مفيهم الجور

مجسػعة الأنذصة الدمػكية التي يتػقع أف يقػـ بيا الفخد “تحجيج مفيػـ الجور بأنو  يسكغ    
، 3116الحي يذغل مكانة اجتساعية معيّشة في السجتسع )إبخاىيع حامج الأسصل، 

ويعتبخ الجور مغ السفاىيع السيسّة، إذ يداعجنا عمى التشبؤ بدمػؾ الآخخيغ، ومعخفة  (،82ص
 .تػقّعات الآخخيغ لدمػكشا

وىشاؾ ثلاثة مفاىيع مختبصة بالجور تعج الأكثخ استخجاما لو، وىي:) عمي سامي 
 (219،  3121الحلاؽ،

الجور كدمػؾ : ويعشي ذلظ الخبط بيغ أدوار السعمع والدمػكيات التي تسيدىا والتي    .2
 .تبجو مشدجسة في سياؽ ىحا العسل

مسعمع مثل: شبيعة الجور كذخرية : ويخكد ىحا السفيػـ عمى الرفات الثابتة ل  .3
 .مجتسع السعمسيغ وكيفية الانتساء إليو ، والانفراؿ عشو

الجور كتػقع : ويختبط ىحا السفيػـ بالتػقع سػاء مغ قبل السعمسيغ أنفديع أو مغ   .4
 .قبل الآخخيغ

 ثانياً: خرائص وسمات المعمم الذخرية اللازمة لقيامو بأدواره:     
ىػ تغيخ خرائز السعمع وأدواره ومدئػلياتو ، فسعمع  إف ما يسيد التعميع في السدتقبل   

السدتقبل علاوة عمي ضخورة امتلاكو رؤية واضحة لسيشتو ورسالتو ، لابج أف يتسيد بامتلاؾ 
قاعجة فكخية وتخبػية جيجة، وعقيجة إيسانية قػية تشبثق مغ الإيساف بالله وكتبو ورسمو، بحيث 

 مع ذاتو وشمبتو ومجتسعو السحمي والعالسي.يشصمق مغ ىحه الأسذ الفكخية في تعاممو 
ويتحجد نجاح السعمع في أدائو لأدواره بسا يتػافخ لجيو مغ خرائز شخرية وميشية      -

وعقمية واجتساعية وثقافية ، ومغ مشصمق السدئػليات والأدوار السمقاة عمي كاىل السعمع 
وار لابج وأف تتػافخ فيو في ىحا العرخ والسدتقبل أيزا، وحتى يدتصيع القياـ بتمظ الأد
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مجسػعة مغ الرفات والخرائز الستصمبة لمسعمع لسػاجية التحجيات السدتقبمية لسجتسع    
 (:25ـ، :311-26)خميل عبج الفتاح، السعخفة، وتتسثل فيسا يمي: 

أف يكػف لجيو معخفة واعية بصبيعة السعخفة السصمػبة ، ولجية القجرة عمي تصبيق  -2
 انيغ التي يفخزىا مجتسع السعخفة.الحقائق والسبادئ والقػ 

 أف يكػف لجية قجرة عقمية تسكشو مغ معاونة شلابو عمي الشسػ العقمي. -3
تكامل الرفات الذخرية مغ حزػر الحىغ والجقة في الأداء وحدغ الترخؼ،  -4

والإخلاص في العسل والحب والخغبة في العسل ، كحلظ الإلساـ والػعي بالثقافة 
 العامة.

ة عقمية جيجة ، وأف يكػف عادلًا أميشاً متدامياً صادقاً بأقػالو تستع السعمع برح -5
 وأفعالو، وأف يكػف ىادئاً واسع الرجر.

أف يكػف السعمع لو خرائز عمسية تتسثل في إلسامو بجػانب السعخفة العمسية  -6
والتخبػية، وقادراً عمي شخح الأسئمة، وممساً بخرائز شلابو الشفدية والأكاديسية 

 والاقترادية.والاجتساعية 
أف يتػافخ لجيو الخغبة في التعميع بحب ودافعية، وأف يحقق ذاتو السيشية  -7

 والاجتساعية، فيدعي لمتعاوف والابتكار لرالح السيشة.
أف يدتخجـ الصخيقة العمسية والأساليب العمسية في حل السذكلات ، وأف يجرؾ  -8

 التفاعل التاـ بيغ العمع والتكشػلػجيا والسجتسع.  
 

كغ تمخيز سسات السعمع التي تؤىمو للأدوار السشػشة بو وذلظ فيسا يمي: ويس 
( sa.com-:www.teacher:) 

. ممع بالعجيج مغ الشطخيات التخبػية التي تداعجه في اختيار شخائق التجريذ السشاسبة 2
 لصلابو ومادتو ومػضػعو وشبيعة حرتو.

وضػحيا وكحلظ يدتصع تقػيع . عارؼ أىجافو مغ التجريذ بحيث يحجد اتجاه مغ خلاؿ 3
 عسمو بقياس نجاح أو فذل أىجافو.
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. عشجه رؤية واضحة لمعلاقات بيغ الأىجاؼ العامة والخاصة والدمػكية ، فخسػخ الأىجاؼ 4   
 الدمػكية ووضػحيا عشجه يداعجه في الانتقاؿ بيغ الأنذصة بػضػح وبتدمدل وتخابط.

في تػقع ترخفاتيع بذكل كبيخ  . يعخؼ الخرائز العسخية لتلاميحه وذلظ يداعجه5
 ويداعجه في التعامل معيع بصخؽ إبجاعية

. يعخؼ السدتػى الاجتساعي والخمقي والثقافي وأفكار شلابو وىحا يداعجه في شخح الأفكار 6
 وعخض الجرس وتحجيج الأمثمة.

د . يُعج دروسو جيجاً مغ حيث تحجيج الأىجاؼ، الإعجاد الحىشي ، الإعجاد الكتابي ، إعجا7
 متصمبات الجرس مغ وسائل أو غيخىا.

. يعسل عمى التشبؤ بالرعػبات التي قج تػاجيو عشج التشفيح فالسعمع الججيج أو الحي يقجـ 8
مػقفاً ججيجاً بالشدبة لو يُفزل أف يتجرب عمى عخض السػقف الججيج عميو قبل تصبيقو في 

 الفرل.

عية الصلاب ، وقجراتو كسعمع ، . يدتخجـ شخيقة التجريذ حدب الجرس السخاد شخحو ونػ 9
 ويدتخجـ ىحه الصخؽ بصخيقة صحيحة .

. مبتعج عغ الخوتيغ ويتعامل مع كل درس بذكل مدتقل مغ حيث الصخيقة وتشػع أساليب :
العخض، ويبتعج عغ البجايات الختيبة لمجرس ويعتسج أساليب مذػقة بصخؽ غيخ متػقعة 

 يدتصيع أف يذج انتباه شلابو أكثخ .

يع أسباب ضعف الصلاب ويقجر بصيئي التعمع ، يجرؾ أف ليذ كل عجد في التعمع . يتف21
يخجع سببو إلى الصالب ومقتشع بأف الصالب السيسل يكف عغ سمػكو إذا زاد اىتساـ السعمع 

 بو.

. نطختو لتلاميحه ذات أثخ كبيخ عمى تحريميع ، فإذا نطخ إلييع عمى أنيع أذكياء 22
ف ، فيع كحلظ يحدػف بو فيؤثخ عمييع أما إذا كاف السعمع يشطخ وقادروف عمى التعمع وجادو 
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إلييع عمى أنيع كدالى ولا يفيسػف شيئاً فديكػنػف كحلظ ، فعميو أف يكػف متفائلًا ويطيخ    
 تقجيخه لاستجابات الصلاب ومذاركاتيع ويعمّسيع عمػ اليسة والصسػح .

 متطمبات قيام المعمم بأدواره: ثالثاً:
حتى تكتسل الرػرة ، فسثمسا يصمب مغ السعمع القياـ بتمظ الأدوار العرخية مغ الأىسية و   

والسدتقبمية الكثيخة، فلا يجب أف نيسل جانب حقػؽ ومتصمبات السعمع التي تعيشو عمى أداء 
 (3129 ،مخيانا قسرية ) ىحه الأدوار بكفاءة، ومغ أمثمتيا:

 ء رسالتو التخبػيّة بفاعميّة، ورفع مدتػى الأداء تأىيل السعمع تأىيلًا يداعجه عمى أدا
لجيو، وذلظ بتدويجه بالجورات التجريبيّة اللازمة، وتجريبو عمى الػسائل، والتقشيات 

 الحجيثة في عسميّة التعميع.
 .تذجيعو عمى البحث العمسيّ، ومسارسة الشذاشات السختمفة، وتشسية مػاىبو 
 تي يدتصيع السُعمِّع العسل فييا بأماف، وحلّ الحخص عمى تػفيخ البيئة السجرسيّة ال

 مذاكمو ضسغ الأساليب التخبػيّة الفعّالة.
  ،تػفيخ السكانة السشاسبة لمسُعمِّع، مع تحجيج العػامل التي تزبط عسميّات الأجػر

 والتخفيع، والشَّقل، وما إلى ذلظ.
 ت، والحػافد السختمفة.تشسية الجافعيّة، والػلاء لجى السعمِّع، وذلظ عَبخ تػفيخ السُكافآ 
 .الحخص عمى تػفيخ الأمغ الػضيفيّ لمسُعمِّع 

  .تجريب السعمع عمى استخجاـ وكيفية التعامل مع التقشيات والصخؽ الحجيثة لعسمية التعميع 

  .تػفيخ بيئة مشاسبة لمسعمع، حتى يدتصيع أف يُعمع بكل سيػلة وأريحية 

  .الاىتساـ بسذاكل السعمع 

 سعمع بعشف وتدمّط. عجـ التعامل مع ال 

  تقجيع حػافد وجػائد لمسعمع عشج العسل بكفاءة ونذاط، وذلظ لتشسية مػاىبو، ورفع روحو
 السعشػية. 
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  .مشح السعمع الأماف الػضيفي، بالإضافة إلى الذعػر بالخضا والدعادة عغ عسمو 

  .زيادة وعي الصلاب فيسا يتعمق  بأىسية السعمع في السجتسع 

 السعمع، وعجـ الاستخفاؼ بيا.  الإنرات إلى مذاكل 

 تقجيخ السعمع وعجـ إىانتو مغ قِبل الصلاب. 

  كفايات المعمم رابعاً:  تطهيخ أدوار المعمم بالاتجاه القائم عمي
 مفيهم الكفاية : (1)

( بأنيا مجسػعو مغ الترخفات الاجتساعية والػججانية D'Hainault .2002يعخفيا )  -    
حخكية التي تدسح بسسارسة لائقة لجور ما أو وضيفة ما أو ومغ السيارات الشفدية الحذ 

 نذاط ما.

وعخفيا زيتػف بأنيا :"القجرة عمى تحقيق الأىجاؼ والػصػؿ إلى الشتائج السخغػب 
 .(63، ص3112حدغ زيتػف ،فييا بأقل التكاليف مغ جيج وماؿ)

 ( أىمية الكفايات :2)

اد الاىتساـ بيا في الخبع يعج مػضػع كفايات الأداء مغ السػضػعات التي إزد
الكفايات  بكفاءة الإنداف في أداء أدواره الحياتية،  الأخيخ مغ القخف العذخيغ إذ تختبط  

الرعػبات والسذكلات التي يفخضيا محيصو،  فالكفاية تيدخ عسمية تكييف الفخد مع مختمف
ذلظ ، فإف واحج مغ شخريتو ، بل بالعكذ مغ  والتي لا يسكغ أف يػاجييا مغ خلاؿ جدء

تزافخ مكػنات الذخرية ، أي السعخفة والعسل والكيشػنة ىػ الكفيل بسشح الفخد القجرة عمى 
  . التحجيات مػاجية السدتججات والتغمب عمى

والكفايات مغ السقػمات الأساسية في الحكع عمي جػدة الذخرية للأفخاد أو الجػدة 
يسمظ قجر مغ ليحا فسغ يسمظ الكفاية فيػ الأكاديسية لمبخامج أو الجػدة الذاممة لمسؤسدات و 

الحكاء الحي يؤىمة للإبجاع والتصػيخ والتغيخ نحػ الأفزل فالحجيث عغ الكفايات حجيث عغ الحكاء 
(، كسا يذغل مفيػـ الكفاية جانبا ميسا في :، ص3113عبج الكخيع غخيب، بسفيػمو العاـ )
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ديسييغ والإدارييغ عمي حج سػاء برفتو معيارا التفكيخ والسسارسات الإدارية، فيدتخجـ مغ قبل الأكا   
  .(429، ص 1425مشرػر العتيبي، أساسيا لتقيع أداء الأفخاد وقياس ندبة نجاحيع أو فذمو )

وفي ضػء ذلظ تعج الكفايات مغ السكػنات الأساسية لتصػيخ الأداء عمي السدتػي 
 ا يكػف الأداء متسيدا.السيشي لمسعمع لأنو بقجر ما تكػف تمظ الكفايات متسيدة بقجر م

وزارة التخبية  )كسا تكسغ أىسية تحجيج الكفايات لمسعمع بسا يعػد عميو مغ فػائج عامة مثل:
 (212ص ،والتعميع بالدعػدية  

 ترسيع بخامج تأىيل السعمسيغ في كميات التخبية. -

 تحجيج احتياجات بخامج الشسػ السيشي الفخدي والجساعي لمسعمسيغ أثشاء الخجمة. -

 كذف أوجو القرػر العمسية والسيشية لاستكساليا ذاتياً ومؤسدياً. -

وصف الستصمبات العمسية والسيشية لمتجريذ الشاجح ، فيي السادة الأساس لبشاء أدوات   -
 قياس وتقػيع التجريذ للأغخاض التكػيشية والخسسية . دليل السفاىيع الإشخافية.

السجاؿ دراسات عمسية أخخي حػؿ أثخ تمظ كحلظ فإف دراسة مثل ىحا السػضػع يفتح  
الكفايات في مخخجات العسمية الأكاديسية، حيث أوضحت باخحلق أف امتلاؾ الكفايات 
التكشػلػجية التقشية يسكغ مغ القجرة عمي استخجاـ الػسائط الستعجدة والسداىسة بفاعمية في 

 (:ىػ ، ص2542تذخيز الاحتياجات التجريبية.) رؤى باخحلق، ،

 ( الكفايات التكنهلهجية اللازمة لممعمم في مجال التعمم الإلكتخوني :3)  

في ضػء ما سبق مغ تحجيج لأدوار ووضائف السعمع السدتقبمية في ضل التعمع        
الإلكتخوني عبخ الذبكة، يسكغ تحجيج الكفايات اللازمة لمسعمع في مجاؿ التعمع الإلكتخوني 

 .(449-438 ، ص ص 3116.فيسا يمي: )محمد محسػد زيغ،
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 الكفايات العامة:  -)أولًا(   

 ىشاؾ كفايات عامة يشبغي إلساـ السعمع بيا، تتسثل في:

 كفايات متعمقة بالثقافة الكسبيػتخية:  -2 

مثل معخفة السكػنات السادية لمكسبيػتخ وممحقاتو، التعخؼ عمى بخمجيات التذغيل        
تخجامات السختمفة لمكسبيػتخ في العسمية التعميسية والػسائط التي يعسل بيا الكسبيػتخ، الاس

والحياتية السختمفة،الفيخوسات وشخؽ الػقاية مشيا ، معخفة السرصمحات السدتخجمة في مجاؿ 
 الكسبيػتخ. 

 كفايات متعمقة بسيارات استخجاـ الكسبيػتخ: -3 

دخاؿ والإخخاج، مثل استخجاـ لػحة السفاتيح والفأرة، كيفية التعامل مع وحجات الإ       
كيفية التعامل مع سصح السكتب والسمفات والبخامج سػاء بالحفظ أو الشقل أو الححؼ أو 
التعجيل، التعامل مع وحجات التخديغ، استخجاـ مجسػعة بخامج الأوفيذ، والتغمب عمى 

 السذكلات الفشية التي تػاجيو أثشاء الاستخجاـ.

 كفايات متعمقة بالثقافة السعمػماتية:  -4

مثل التعخؼ عمى مرادر السعمػمات الإلكتخونية، استخجاـ شبكة الإنتخنت في العسمية        
التعميسية مغ بحث وبخيج إلكتخوني وغيخىا مغ استخجامات الإنتخنت التعميسية، القجرة عمى 
تقييع مرادر السعمػمات الإلكتخونية الستاحة عبخ الإنتخنت، معخفة السبادئ الأساسية 

تعميسي، ترسيع ونذخ الرفحات التعميسية عمى الإنتخنت، استخجاـ الػسائط لمترسيع ال
 الستعجدة في عسمية التعمع، واستخجاـ السرصمحات الستعمقة بتكشػلػجيا السعمػمات.
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 )ثانيا( كفايات التعامل مع بخامج وخجمات الذبكة:   

 وتتسثل ىحه الكفايات في:

 .إجادة المغة الإنجميدية  
 التذغيل ويشجوز وإصجاراتو السختمفة. التعامل مع نطاـ  
 .استخجاـ محخكات البحث السختمفة لمػصػؿ إلى السعمػمات التي يحتاجيا  
 .القجرة عمى إنداؿ السمفات مغ الذبكة وحفطيا  
 .القجرة عمى تحسيل السمفات إلى الذبكة ونذخىا  
 .إتقاف إحجى لغات البخمجة لترسيع الرفحات والسػاقع التعميسية  
 رة عمى السذاركة في مجسػعات الشقاش الستاحة عبخ الإنتخنت.القج  
 . القجرة عمى ضغط أو فظ السمفات مغ وإلى الذبكة  
 .إنذاء الرفحات والسػاقع التعميسية ونذخىا وتحجيثيا كل فتخة 
 .الجخػؿ لمسكتبات العالسية وقػاعج البيانات  

 كفايات إعجاد المقخرات إلكتخونياً: -)ثالثاً ( 

 زسغ عجد مغ الكفايات الخئيدية ىي:وتت  

 كفايات التخطيط: -1 

 وتذسل مجسػعة مغ الكفايات الفخعية الستسثمة في:

 .ًتحجيج الأىجاؼ العامة لمسقخر السخاد إعجاده إلكتخونيا  
 .ًتحجيج الستصمبات السادية والبذخية اللازمة لإعجاد السقخر إلكتخونيا  
  نياً وتحجيج مياـ كل عزػ بالفخيق.تحجيج فخيق عسل إنجاز السقخر إلكتخو  
 .تحجيج ججوؿ زمشي لإنجاز السياـ السػكمة لكل عزػ بفخيق العسل  
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 كفايات الترميم والتطهيخ: -2   

 وتتزسغ مجسػعة مغ الكفايات الفخعية الستسثمة في:

 .تحجيج الأىجاؼ التعميسية لمسقخر الإلكتخوني  
  أىجاؼ السقخر.تحجيج استخاتيجيات التجريذ اللازمة لتحقيق  
 .تحجيج أنذصة التعمع التي تذجع التفاعل بيغ الستعمسيغ  
 .تحجيج الػسائل الستعجدة التي ستزسغ في السقخر الإلكتخوني  

 كفايات التقهيم: -3

 وتتزسغ مجسػعة مغ الكفايات الفخعية الستسثمة في:

  .استخجاـ وتصبيق أساليب مختمفة لمتقػيع الإلكتخوني مغ خلاؿ الذبكة 

  .تحجيج نقاط القػة والزعف لجى الصلاب 

  .إعجاد بخامج إثخائية وعلاجية لمصلاب 

  .تقجيع التغحية الخاجعة لمصلاب 

 كفايات إدارة المقخر عمى الذبكة: -4

 وتتزسغ مجسػعة مغ الكفايات الفخعية الستسثمة في: 

  .القجرة عمى تشطيع الػقت لتقجيع السقخر مغ خلاؿ الذبكة 

 تحسل مدئػلية التعمع مغ خلاؿ السقخرات الإلكتخونية عبخ الذبكة. تييئة الصلاب ل 

  .تذجيع التفاعل بيغ الصلاب بعزيع البعس، وبيشيع وبيغ السعمع 

  .إدارة الشقاش في مجسػعات الشقاش الستاحة عبخ الذبكة 

 إدارة السقخر إلكتخونياً مغ خلاؿ الذبكة.  
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 تهصيات البحث   

 ولة الكهيت في ضهء الإتجاه القائم عمي كفايات المعمممتطمبات تطهيخ أدوار المعمم بج

 تطهيخ أدوار المعمم بجولة الكهيت في ضهء الإتجاه القائم عمي كفايات المعمميتصمب    
عجداً مغ الستصمبات التي يسكغ أف تحجث تغييخ فخ أداء السعمع لجوره في العسمية التعميسية، 

 ومغ ىحه الستصمبات ما يمى: 

 ما ىػ ججيج فى ميشة التعميع.  البحث عغ كل .2

 السذاركة في مجسػعات الشقاش الستاحة عبخ الإنتخنت.  .3

 الحخص عمى إعجاد بخامج إثخائية وعلاجية لمصلاب. .4

 الاىتساـ بػضع معاييخ عمسية يتع في ضػئيا تقػيع الصلاب.  .5

 تدويج الصلاب بالسرادر الكافية لمتعمع .6

 وبيشيع وبيغ السعمع.تذجيع التفاعل بيغ الصلاب بعزيع البعس،  .7

 إلساـ السعمع بالثقافة الكسبيػتخية. .8
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 المــــــــــخاجــــــــــــع:   

دور المعمّم وتأثيخه في التكهين المّغهي لجى الطفل، الجميهريــة عبمة عدوز،  .2
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